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Presentacion

La presencia en las aulas de alumnos y alumnas con discapacidad in-

® telectual y del desarrollo ha supuesto un paso imprescindible hacia
‘ la inclusién. Sin embargo FEVAS, como movimiento asociativo que

agrupa a sus familias, tiene la responsabilidad de seguir trabajando
para eliminar aquellos obstdculos que, todavia hoy, impiden la inclusion real y
efectiva en al sociedad.

Sin duda ésta es una tarea complicada, por ello FEVAS considera la educacion
como una de sus prioridades de accion. Esto nos ha llevado a crear un equipo
de trabajo, integrado por representantes de las asociaciones y especialista en el
campo educativo, que ayudard a no olvidar a los mds de 1.300 escolares con dis-
capacidad intelectual y del desarrollo; ninios, ninas y adolescentes que tendrdn un
futuro mejor si la comunidad educativa y las familias colaboramos y trabajamos
en la misma direccion.

Se habla mucho de la importancia de la inclusion de las personas con discapa-
cidad intelectual en el sistema educativo, algo de justicia y beneficioso para ellas,
pero en raras ocasiones se plantea esto como algo de verdadero interés, beneficio-
so y enriquecedor para el conjunto del alumnado; sin embargo, creemos que todos
los alumnos y alumnas tienen derecho a conocer la discapacidad intelectual.

Presentacidon

Con esta guia pretendemos acercar el conocimiento de la discapacidad intelec-
tual a la comunidad escolar y, para ello, hemos reunido informacion relevante,
contenidos y actividades adaptadas al alumnado de cada etapa educativa. Se tra-
ta de considerar la diversidad no como un problema sino como una realidad cuyo
conocimiento enriquece el aprendizaje de todos. De esta forma desarrollaremos
entre todos una escuela que, ademds de recoger aspectos académicos, introducird
una cultura basada en el fomento de actitudes y valores basados en la solidaridad,
tolerancia, empatia y respeto a los diferentes; una escuela que sensibilice y ensene
a mirar de una nueva forma a las personas con discapacidad intelectual. Esta es
nuestra meta.

Desde FEVAS somos conscientes, porque asi lo hemos comprobado muchas ve-
ces, de que el profesorado es el que lucha cada dia con nosotros intentando
construir inclusion. Por eso os animamos a utilizar esta guia en vuestras aulas y
grupos. Nosotros os ofrecemos todo el apoyo que necesitéis. Contad con él.

Juan Cid, Presidente de FEVAS



Presentacion

La Federacion Vasca de Asociaciones a favor
de las personas con discapacidad intelectual
(FEVAS) representa a las asociaciones de
familias que en la Comunidad Auténoma
Vasca proveen servicios a las personas con
discapacidad intelectual. Esta integrada por
11 entidades lo que la convierte en el entra-
mado organizativo mas importante en este
ambito del Pais Vasco.

ENTIDADES ASOCIADAS:

=== OAPNABI

APDEMA

FEVAS presta servicios a sus entidades aso-
ciadas y coordina sus actividades unifican-
do criterios de accién en aquellas cuestiones
que afectan a los intereses del colectivo.

Uno de los objetivos esenciales de esta Fe-
deracion Vasca es sensibilizar a la sociedad
e influir en las politicas sociales.
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Presentacion

FEVAS en cifras

).100 personas con discapacidad infelectual

1.160 profesionales 7.900 {familias 800 voluntarios
2. Centros Ocupacionales 47 Unidades educativas concertadas

3 Centros de Afencién Temprana 69 Unidades residenciales
%'/ Centros de Atencién Diurna 2 COlegiOS de Educacion Especial

3 Servicios de Tutela .OOO usuarios en sus servicios de Ocio

.



La diversidad no es
vista como un
problema a superar,
SINO COMO UN Iecurso
enriquecedor para
apoyar el aprendizaje
de todos”

(‘Booth, cAinscow, ‘Black-Hawkins, Uanghen y Show)

IN-

Iroduccion

Materiales educalivos para la
Inclusion Educativa




Introduccion

Hasta ahora se ha hablado mucho de la
importancia de que el alumnado con
discapacidad se desenvuelva en el mundo
de todos, de que forme parte de la vida de
las aulas y participe de una educacién que
potencie las relaciones sociales y el pleno
desarrollo... Estas han sido preocupacio-
nes especialmente para los profesionales
que cuentan con alumnado con discapaci-
dad en su aula. Sin embargo, rara vez se ha
reflexionado sobre estos temas en aquellas
aulas donde no habia escolarizada ninguna
persona con discapacidad.

Por ello, la Federacién Vasca de Asociacio-
nes a favor de las personas con discapacidad
intelectual (FEVAS) haadquirido un inequi-
voco compromiso con el desarrollo de un
modelo de escuela inclusiva. Hacer que el
profesorado tome conciencia de la impor-
tancia de incluir la diversidad, la diferen-
cia y la discapacidad intelectual en el dia

a dia de su labor docente es fundamental.
Para progresar en este sentido hemos ge-
nerado materiales que puedan ofrecer la
ayuda necesaria y ser utiles al profesora-
do, de forma que le permita avanzar en la
construccion de un sistema educativo que
incluya la realidad de la discapacidad.

Pretendemos ofrecer al profesorado cla-
ves que faciliten la puesta en marcha de
practicas inclusivas, aportando conteni-
dos basicos sobre la discapacidad inte-
lectual y del desarrollo. Asimismo, pre-
sentamos diferentes recursos que, durante
las diferentes etapas educativas, permitan
sensibilizar y educar al alumnado en la di-
ferencia, en el conocimiento, comprension
y aceptacion de la discapacidad. En defi-
nitiva, conocimientos bésicos y propuestas
de actividades en el aula que fomentaran la

concienciacién en la educacidn en valores.

Por otro lado, vemos necesario abordar la
inclusién educativa como una oportunidad
que tiene todo el alumnado para aprender
acerca de la discapacidad y llegar a adquirir
asi, o desarrollar, el respeto hacia las per-
sonas diferentes. No podemos olvidar que
los alumnos y alumnas tienen derecho a
“saber sobre discapacidad” y que es respon-
sabilidad del profesorado contribuir a esta
concienciacion.

Se trata de una realidad que ha de ser co-
nocida por toda la comunidad educativa.
Todos los agentes deben desarrollar es-
trategias adecuadas para que el sistema
educativo sea cada vez mas inclusivo.

Para llevar a cabo el trabajo pedagégico de
sensibilizar sobre discapacidad y entender-
la, asi como establecer valores adecuados
para la convivencia con las personas con
discapacidad intelectual, proponemos ma-
teriales adaptados a cada etapa educativa.
El objetivo final seria llegar a convivir,
entendiendo que cada persona debe ser
reconocida como es y no por lo que nos
gustaria que fuese.

Introduccion




Introduccion

Los materiales que pre-
sentamos estan dirigidos
a todo el profesorado,

Se recogen y ofrecen pro- — = :
puestas sobre diferentes o
materiales que estan dispo-
nibles en el mercado; todos
se_han seleccionado tras— » Carteles de sensibilizacion.
una busqueda y un andlisis

exhaustivo, y pueden ser % Propuestas de cuentos, lecturas con

utilizados de forma sencilla &0 respectivas actividades.
y cotidiana en el aula.

Cada una de las activida- "JllegOS-

des, con sus respectivos . o« o
mareriales, estd orientads * Materiales en soporte audiovisual,

y disefiada pensando en las  peliculas y obras de teatro para ver y
dilferen.tes et.apas.educatlvas analizar.
(infantil, primaria y secun-

daria); por ello también & Qtras propuestas para que los tuto-

seflalamos qué actividades . .
con las mis adecuadss o ¥es puedan desarrollar si lo consideran

cada una de estas etapas. oportuno.

En cada etapa se recogen:

Jelivos
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Objelivos

Los objetivos que persegui-
mos con la utilizacién de
los materiales son:

+ Garantizar
que el alumnado ten-
ga, a lo largo de todo
el proceso escolar,
informacién adecuada
y adaptada sobre los
compaferos y compa-

® Sensibilizar en torno a las diferencias humanas.

fieras con discapaci- ® Sensibilizar sobre las “discapacidades que se ven”.

dad intelectual y/o del - : : .

desarrollo J ® Sensibilizar sobre las discapacidades en funcién de
' sus sintomas (por ejemplo, el comportamiento, la comu-

« Educar nicacion...)

en a}ctitudes positivas » Planificar y realizar actividades adecuadas a cada

hgc1a las'persc.)nas (S(0)5} etapa de manera estructurada y con unos contenidos cla-

discapacidad intelec- o5,

tual y/o del desarrollo

(respeto, trato adecua- » Implicar al alumnado en la realizacién de la actividad.

dto })7 apoyo mutuo, » Llegar a acuerdos y practicas consensuadas en

etc.

cada grupo.
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Marco tedrico

DERECHO A LA INCLUSION

La inclusién es fundamental-
mente un derecho, pero es sin
duda un concepto amplio que
conviene aclarar. Podemos re-
coger y considerar diferentes
definiciones como, por ejem-
plo, la de Patterson: “Es una
forma de vida, una manera
de vivir juntos, basada en la
creencia de que cada indivi-
duo es valorado y pertenece
al grupo. Una escuela inclu-
siva sera aquélla en la que
todos los estudiantes se sien-
tan incluidos”. Esta premisa
implica que todas las alumnas
y alumnos sean aceptados, re-
conocidos en su singularidad,
valorados y con posibilidades
de participar en la escuela con
arreglo a sus capacidades. Tal
y como hemos sefialado, el
objetivo de FEVAS en lo que
se refiere a la ensefianza es la
escuela inclusiva.

Escuela inclusiva entendida como:

% Aquélla que identifica las barreras para el apren-
dizaje y la participacién para luego minimizarlas, a
la vez que maximiza los recursos que apoyan ambos
procesos.

® Aquélla que no se centra Gnicamente en las necesi-
dades de los alumnos y alumnas sino que reflexiona
sobre los planteamientos del contexto escolar.

® Aquélla que ofrece a todo su alumnado oportuni-
dades educativas y ayudas para su progreso.

» Aquélla que promueve ambientes de aprendizaje que
capaciten a todos los alumnos y alumnas para partici-
par en una ensefianza lo mas individualizada posible.

® Aquélla en la que la diversidad no se percibe como
un problema sino como una riqueza para todos.

% Aquélla que desarrolla valores inclusivos com-
partidos por la Comunidad Educativa.

®» Aquélla que educa en la diferencia, dando a cono-
cer la particularidad de cada uno.

®» Aquélla que educa en el respeto, reconocimiento y
valor de la diversidad.

Un enfoque inclusivo pretende valorar la
diversidad como un elemento enrique-
cedor del proceso de ensefianza-apren-
dizaje y, en consecuencia, favorecedor del
desarrollo humano. Inclusién implica una
actitud y un compromiso con un proceso
de mejora permanente; conlleva el esfuer-
zo de analisis y reflexion de culturas, politi-
cas y practicas educativas, la identificacion
de barreras y objetivos de mejora. Avanzar
en inclusién es avanzar en actitudes de
respeto, tolerancia y solidaridad; es educar
en valores, aunque los valores no sélo se
ensefian, se viven; es aprender a convivir
conviviendo.

Para hacer realidad estos objetivos, para
que no se queden solo en buenos deseos,
es precisa la informacion, sensibilizacion
y mentalizacién de todos los agentes de la
Comunidad Educativa, incluido el alum-
nado; es importante que se pueda conocer
y comprender esta diversidad.

Por este motivo, es importante que los
docentes asuman la responsabilidad de
formar en la diferencia. “Las diferencias
encierran grandes oportunidades de

Marco tedrico

aprendizaje. Las diferencias constituyen
un recurso gratuito, abundante y renova-
ble...” (Robert Barth 1990, tomado de Stainback
y Stainback 2004, pdg. 26).

De esta manera, se podrd reconocer la di-
versidad como una oportunidad para enri-
quecer las interacciones y los aprendizajes.
Es necesario “socializar la diferencia” a
partir de informacién y de ejemplos ade-
cuados para la interaccion.
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El objetivo no es tnicamente compren-
der la discapacidad, hay que dar un paso
més: desarrollar valores positivos hacia
las personas que la presentan. Valores que
humanicen, que respeten y dignifiquen a
las personas con discapacidad; valores que
promuevan tolerancia, solidaridad, respe-
to e inclusion.

Sin duda, informar y trabajar con todo
el alumnado sobre la diferencia, abordar
desde la rutina diaria como comprender
e interactuar con las personas con disca-
pacidad, ayudara a fomentar la conviven-
cia, a desarrollar la empatia —facultad de
ponerse en lugar del otro y sentir lo que
otros sienten—, favorecera la aceptacién de
las personas y, en consecuencia, evitard la
discriminaciéon de cualquier persona dis-
capacitada.

Educar en valores desde la infancia es im-
portante para poder conseguir estos obje-
tivos. En este sentido, queremos aportar
orientaciones acerca de materiales que
contribuyan a facilitar la tarea a los do-
centes para promover el proceso de ense-
fanza-aprendizaje de las diferencias.

“Hablar de diversidad
nos remife a hablar de
igualdad. La diversidad
no es MAas que una
deferminada manifes-

tacion de la igualdad
inherenle al género
humano”

(Parrilla 2003; pdg. 98)

En FEVAS apostamos por la EDUCA-
CION INCLUSIVA, es decir, una escuela
para todos y todas en la que cada perso-
na tenga cabida sea como sea. Si creamos
aulas y escuelas inclusivas, podemos lograr
sociedades inclusivas que respeten las di-
ferencias y no marginen al que se percibe
como diferente. Se trata de considerar la
diversidad como un auténtico valor de
enriquecimiento.

Marco tedrico

Reconocemos que la inclusion es un proceso en el sentido de que la escuela tiene que
ir buscando maneras mas apropiadas para responder a la diversidad. Para ello, se requiere
un estilo profesional en el que el profesorado genere creencias, actitudes y acciones po-
sitivas hacia las personas con discapacidad intelectual; son necesarios profesionales que
reflexionan sobre sus propias practicas inclusivas y que tracen objetivos para avanzar.
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DISCAPACIDAD INTELECTUAL

En las dos ultimas décadas hemos asistido
a un importante cambio en la concepcién
de la discapacidad. Los planteamientos tra-
dicionales, centrados en la asistencia y en
la recuperacién de las capacidades funcio-
nales, han sido sustituidos por otros que
destacan la identificacion y la eliminaciéon
de los diversos obstaculos que impiden la
igualdad de oportunidades para alcanzar la
plena participacién de las personas con dis-
capacidad en todos los aspectos de la vida.

Se considera que si modificamos la forma
en que organizamos nuestras sociedades,
podremos reducir considerablemente, in-
cluso eliminar, los obstaculos a los que se
enfrentan las personas con discapacidad.
En la actualidad se prima la inclusién,
por encima del objetivo mas limitado de
la adaptacién, como el factor fundamental
que permite la insercién y la participacion
de las personas con discapacidad en la so-
ciedad activa.

Segtin la Clasificacién Internacional del
Funcionamiento de la Discapacidad y de la

Salud (CIF, aprobada por la OMS en 2001),
la persona con discapacidad se halla en un
entorno sobre el que interactian una serie
de factores. Estos factores pueden ser de-
terminantes de una situacién de igualdad
de oportunidades o, por el contrario, de
discriminacién. Para poder realizar una
composicién precisa de este sistema se hace
necesario identificar estos factores, anali-
zar su comportamiento y su nivel de in-
fluencia sobre la consecucion de igualdad
o desigualdad para la persona.

Si modificamos la forma en
que organizamos nuesiras
sociedades, podremos reducir
considerablemente, incluso

eliminar, los obstaculos a los
que se enfrenfan las personas
con discapacidad.

La CIF 2001 organiza la informacion en
dos grandes subdivisiones:

1. FUNCIONAMIENTO Y DISCAPACIDAD
1 a) Funcionamiento:

Indica los aspectos positivos de la interac-
cién de un individuo (con una “condicién
de salud”) y los Factores Contextuales. Ast,
incluye Funciones Corporales, Estructuras
Corporales, Actividades y Participacion.

1 b) Discapacidad:

Indica los aspectos negativos de la interac-
cién de un individuo (con una “condicién
de salud”) y los Factores Contextuales.
Incluye deficiencias en las Funciones Cor-
porales y Estructuras Corporales, Limita-
ciones en la actividad y restricciones en la
Participacién.

2. FACTORES CONTEXTUALES

Son aquéllos que constituyen el trasfondo
total de la vida de un individuo y de su es-
tilo de vida. Influyen los factores Ambien-
tales y Personales.

Marco tedrico




Marco tedrico

Considerando esa definicién como punto
de partida, para que una persona tenga
discapacidad intelectual deberia cumplir
tres criterios:

» Limitaciones significativas en el fun-
cionamiento intelectual.

» Limitaciones significativas en la con-
ducta adaptativa.

» Manifestacion de la discapacidad antes
de los 18 aiios de edad.

Segun la AAIDD, se deben considerar
CINCO PREMISAS para poder aplicar la
definicién:

® Las limitaciones en el funcionamiento
presente deben considerarse en relacién
con el contexto de ambientes comunitarios
tipicos de los iguales en edad y cultura.

® Una evaluacion valida ha de tener en
cuenta la diversidad cultural y lingiiistica,
asi como las diferencias en comunicacién y
en aspectos sensoriales, motores y de com-
portamiento.

®» Las limitaciones a menudo coexisten con
las capacidades en un individuo.

® Un proposito importante al describir li-
mitaciones es desarrollar un perfil de los
apoyos necesarios.

® Si se ofrecen los apoyos apropiados du-
rante un periodo prolongado, el funciona-
miento vital de la persona con discapaci-
dad mejorara generalmente.

Marco tedrico

Por lo fanfo, el modelo feérico cambia con respecio a definiciones anlerio-
res. Las limifaciones infelectuales de un individuo no son suficientes para
evaluar a alguien con discapacidad infelectual. Hay que fener en cuenta
la inferaccién entre la persona y el enforno. Este enfoque de oforgar im-
portancia al enforno también es el que se asumié en 1978 en el Informe
Warnock al introducir el concepto de necesidades educativas especiales y
al destacar el caracler relativo e inferactivo de dichas necesidades.

El modelo tedrico de la discapacidad intelectual que introduce la AAIDD es el siguiente:

\ 4

\/

APOYOS -

»
>

\J

\




Marco tedrico

Resumiendo lo mas caracteristico de
cada dimensidn:

1. Capacidades Intelectuales:

La inteligencia se tiene en cuenta como
una capacidad general que incluye razo-
namiento, planificacién, solucién de pro-
blemas, pensamiento de conceptos abs-
tractos, comprension de ideas complejas,
aprendizaje con rapidez y aprender de la
experiencia.

2. Conducta adaptativa:

Es el conjunto de habilidades conceptua-
les, sociales y practicas que las personas
han aprendido para funcionar en su vida
diaria.

EJEMPLOS de habilidades conceptuales,
sociales y practicas:

A. Conceptuales

B. Sociales

. Practicas

3. Participaciéon, inferacciones y
roles sociales:

Esta dimension evalta la participacion del
individuo en la comunidad y el rol que des-
empefa.

4. Salud (fisica, mental, efiologia):

Considerando la definicién de salud de la
Organizacién Mundial de la Salud, se con-
templa que es un estado de completo bien-
estar fisico, mental y social.

5. Contexto (ambientes y cultura):

Esta dimension describe las condiciones en
las que vive diariamente una persona con
discapacidad. Se parte desde el modelo
ecolégico de Bronfenbrenner, quien englo-
ba al menos tres niveles:

e Microsistema: el ambiente social inme-
diato, incluyendo la persona, la familia y
otras personas proximas.

e Mesosistema: el vecindario, la comuni-
dad y las organizaciones que proporcionan
servicios educativos o apoyos.

* Macrosistema: los patrones generales
culturales, la sociedad, el pais, o influen-
cias sociopoliticas.

Marco tedrico

En este nuevo concepto se reconoce la im-
portancia del entorno en el funcionamien-
to de una persona con unas determinadas
limitaciones en sus capacidades. Es decir,
el retraso no esta en la persona ni en el
entorno, sino en el funcionamiento resul-
tante de las capacidades de la persona en
el entorno en el que vive.

Las capacidades de las personas vienen
marcadas genéticamente, pero el que las
capacidades se desarrollen no sélo depende
de la genética: el contexto también influye.
Por tanto, el entorno puede ser mas o me-
nos favorecedor. La adaptacién y el disefio
de entornos accesibles son imprescindibles
para mejorar el funcionamiento de las per-
sonas con discapacidad intelectual.

Lo mds importante es entender que la per-
sona estd por encima de la discapacidad;
ante todo tenemos que ver a una persona,
reconocer sus derechos y ofrecerle oportu-
nidades de desarrollo.
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TRASTORNO DEL ESPECTRO AUTISTA (TEA)

El término TEA pone énfasis en un con-
tinuo de diferentes dimensiones en lugar
de considerar una categoria tnica. En las
personas con TEA se altera cualitativa-
mente un conjunto de capacidades en la
interaccion social, la comunicacion y la
imaginacion. Posteriormente se incluyd
un cuarto aspecto: los patrones repetiti-
vos de actividades e intereses.

Esto significa que nos vamos a encontrar
con personas diagnosticadas con TEA
pero con diversa afectacién de los sinto-
mas clave:

“Son trasfornos neurop-
siquialricos que, pre-
senfando una amplia
variedad de expresiones
clinicas, son el resultado
de disfunciones multifac-
toriales del desarrollo del

sisfema nervioso central.
Este amplio espectro de

manifestaciones clinicas,
con causas organicas
diferentes, se caracteriza
por la afectacién nuclear
de determinadas funcio-
nes fisiolégicas y neuro-
psicologicas”

(cAutismo-Eunropa)

1. Alteracion del desarrollo de la
interacciéon social reciproca

En algunas personas se da un aislamiento
social; otras se muestran pasivas presentan-
do un interés escaso hacia los demds. Algu-
nas personas pueden establecer relaciones
sociales de manera extrana. En general, tie-
nen dificultades para comprender las nor-
mas sociales y para compartir sus emocio-
nes, los pensamientos y sus intereses. No
entienden las frases que tienen doble sen-
tido, tienen dificultades para descubrir las
intenciones de los demas. Todo esto hace
que para estas personas suela ser complejo
crear relaciones sociales.

2. Alteracion en la comunicacion
verbal y no verbal

Algunas personas no desarrollan ningin
tipo de lenguaje; otras se comunican utili-
zando sistemas alternativos o aumentativos
de comunicacién.

Muchas veces la forma y el contenido de
sus competencias lingiiisticas son diferen-
tes. Algunos muestran ecolalia, esto es,
repeticion de palabras o frases; inversion

Marco tedrico

pronominal e invencién de palabras.

Tienen dificultades para entender las ex-
presiones faciales, las posturas o los gestos;
estas conductas dificultan la interaccion
social. No utilizan el lenguaje para com-
partir experiencias. Tienen dificultades
para iniciar 0 mantener una conversacion;
no entienden las bromas, ni la ironia, ni las
dobles intenciones.

3. Repertorio restringido de inte-
reses y comporiamientos

La mayoria de las personas no desarrollan
el juego normal de simulacién, ficcion o
fantasia y esto limita su capacidad para en-
tender las emociones y las intenciones de
los demds. Les resulta muy dificil anticipar
lo que va a suceder.

Los patrones de conducta son repetitivos
y ritualistas, pueden apegarse a objetos in-
usuales y extranos. Algunas personas desa-
rrollan intereses especificos o peculiares.
Ademais, se da una sensibilidad inusual ha-
cia los estimulos sensoriales. Tienen movi-
mientos estereotipados: aleteo, frotarse las
manos, mecerse...
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Ademis de estas alteraciones, las personas con TEA suelen tener sintomas secundarios
asociados; los més frecuentes suelen ser: crisis epilépticas, trastornos de la alimentacion,
alteraciones del suefo, impulsividad, hiperactividad, discapacidad intelectual...

Aunque no esté muy claro el origen, se piensa que es un trastorno de origen biolégico.
Segun Baron-Cohen y Bolton, entre las causas bioldgicas se incluyen factores genéticos,
infecciones viricas y complicaciones en el embarazo o en el parto; cualquiera de éstas
puede provocar el sutil dafio cerebral que se supone que produce el TEA. Estas causas
bioldgicas no se encuentran presentes en todos los nifios y nifias, lo que sugiere que aun
quedan por descubrir otros factores bioldgicos.

El TEA tiene mayor incidencia en el sexo masculino (tres veces mas comun en el sexo
masculino que en el femenino), pero las mujeres suelen tener un prondstico més grave. Se
desconocen las razones por las cuales existen diferencias entre los hombres y las mujeres.

Segtin Joaquin Fuentes (jefe del Servicio de psiquiatria infanto-juvenil de la Policlinica
de Guipuzcoa) 1 de cada 250 nifios manifiesta algin TEA en el Pais Vasco; considerando
desde los casos mas leves hasta los mas graves.
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Tulorias

Cada grupo de alumnos y alumnas a lo
largo de la vida escolar cuenta con un pro-
fesor tutor que conoce sus caracteristicas y
necesidades. Su labor constituye un apo-
yo decisivo para la formacién integral del
alumnado ya que, aunque su trabajo tenga
matices o comportamientos diferentes en
cada etapa educativa, siempre se encargard
de velar para que en el aula se produzca
una armonia entre objetivos, contenidos y
proceso de socializacion del grupo.

Creemos que la labor de las tutorias es
un proceso continuo que debe facilitar
la construcciéon por parte del alumnado
de su propia vision del mundo y de los
demas; esto implica desarrollar actividades
de cardcter interdisciplinar ya que la tuto-
ria complementa la accién educativa y
completa la labor didactica.

Segun el informe de la Comision Interna-
cional sobre la educacion para el siglo XXI
presentado a la UNESCO, “la educacién
a lo largo de la vida se basa en cuatro pi-
lares: aprender a conocer, aprender
a hacer, aprender a vivir juntos y
aprender a ser”. Para todo ello la labor
del tutor es fundamental; acompana y ayu-

da al alumnado durante todo el proceso
educativo formando actitudes favorables
hacia el conocimiento, hacia el estudio y
fomentando también la creatividad, la au-
tonomia y la responsabilidad.

“La diferencia no soélo
es una manifestacion
del ser irrepetible que
cada uno es, sino que,
en muchos casos, lo es
de poder llegar a ser, de
fener mas o menos po-

sibilidades de ser y de
participar de los bienes
sociales, econémicos y
culturales”

(Gimeno Sacristin, 1999, tomado de
Lopez Melero 2004, pdg. 69)

Tutorias

El tutor involucra al alumnado en su propio proceso de aprendizaje al abordar diferen-
tes aspectos del proceso formativo y madurativo que no estdn recogidos especificamente
en el programa de cada materia. En este sentido, educa en valores y es un modelo para
el alumnado, un referente importante. Los adultos siempre son un elemento clave; aque-
llo que dicen y hacen, la manera en que se comportan y como se dirigen a las personas
con discapacidad conforman modelos a imitar por todos los alumnos y alumnas. Es de-
cir, las actitudes y comportamientos que los nifios y nifias observan en los adultos van
a contribuir a establecer sus valores y creencias hacia las personas con discapacidad.
Todo ello forma parte de un “curriculo oculto”. Es importante tenerlo claro y conocer
ese efecto para poder avanzar hacia un modelo inclusivo que acepta, respeta y reconoce
la diferencia.




Las tutorias ofrecen dentro de la organiza-
cion de la escuela un tiempo idéneo para
poder tratar diversos temas que amplien la
formacion personal y social. Por este moti-
vo, la accién tutorial, si estd bien planifica-
da, puede ser muy util para sensibilizar al
alumnado acerca de la discapacidad inte-
lectual y/o del desarrollo.

Nuestra experiencia nos ha ensefiado que
el profesorado, para poder sensibilizar
y transmitir ideas claves sobre ciertos
temas, como puede ser la discapacidad
intelectual, tiene que tener creencias y
actitudes acordes ademas de sentirse se-
guro. Para colaborar a tal fin, aportamos
unos conocimientos bdsicos, asi como un
conjunto de materiales para utilizar dentro
del aula y que permitan sensibilizar y crear
actitudes positivas en el alumnado hacia
las personas con discapacidad.

Para lograr resultados es importante que
los profesionales crean en las personas con
discapacidad intelectual y/o del desarrollo
y se manifiesten como un modelo positivo
de interaccion en la escuela, generando asi
un clima favorable para la comprensién y
atencién de las personas con discapacidad.

A través de la informacién
y sensibilizacién surgiran
apoyos naturales para las

personas con discapacidad
intelectual, que (raspasen
las puertas del aula.

Es decir, las tutorias son el complemento
al quehacer diario; preparar al alumna-
do en la aceptacion implica por parte del
profesorado una aceptacion de la diversi-
dad y de la discapacidad.

Es crucial que el profesorado motive al
alumnado para que acepte a los demads.
Por tanto, debe ayudarles a descubrir las
diferencias, reconocerlas y respetarlas, ins-
taurando en el aula un clima propicio para
ello. Debe educar en el respeto y aprecio
de todos, en la cooperacién y ayuda mutua
y en la responsabilidad. Es deseable que
a través de la informacion y sensibili-
zacién surjan apoyos naturales para las
personas con discapacidad intelectual
que traspasen las puertas del aula, que
puedan darse en actividades extraescola-
res y comunitarias.

En aquellos grupo-aula donde estan escola-
rizadas personas con discapacidad intelec-
tual y/o del desarrollo, los alumnos y alum-
nas conocen la diferencia, han construido
sus propias creencias en funciéon de sus
experiencias con la persona con discapaci-
dad, en funcién de coémo ven interactuar a
los adultos con ellos, en funcién de la opi-
nién de sus propios padres y entorno cer-
cano. En este caso, el alumnado ha adqui-

rido su propia informacién y es necesario
que el profesorado, a través de las tutorias,
conozca su impresion, analice y estructure
la misma y ofrezca las explicaciones ade-
cuadas. También es importante informar
y pedir permiso a la familia para realizar
cualquier accién o actividad.

Para completar los apoyos al profesorado,
nos gustaria recomendar la idea del trabajo
en “red” o en colaboracién. En este caso,
las propias personas que tienen discapa-
cidad, a través de grupos de autogestores,
podrian en ciertos momentos participar de
las tutorias para dar a conocer sus experien-
cias... Los autogestores son personas adultas
con discapacidad intelectual que se retinen
periddicamente en sus asociaciones para
adquirir habilidades de comunicacién, al-
canzar mayor autonomia personal y social
y aumentar sus posibilidades de hablar y
decidir por si mismos. También aprenden
a tomar decisiones en su vida cotidiana y
a debatir sobre cuestiones practicas que les
atafien como personas y ciudadanos. En las
asociaciones de personas con discapacidad
intelectual, generalmente, suelen crearse
estos grupos.




“Hablar de diversidad

nos remile a hablar de
igualdad. La diversidad IN’F R

no es mas que una O .
determinada :
manifestacion de la M ACION

igualdad inherente al Complementaria
género humano”

(‘Parrilla, 2003:98).




Informacidon complementaria

EN ESTE APARTADO INCLUIMOS LA REFERENCIA
DE VARIOS LIBROS Y VARIAS PAGINAS WEB QUE PO-
DRIAN SERVIR PARA QUE EL PROFESORADO CONOZ-
CA MAS ACERCA DE LA DISCAPACIDAD INTELEC-
TUALY OTROS TRASTORNOS DEL DESARROLLO.

Herndndez, J; Martin, A. y Ruiz, B. (2007). Déjame que te hable
de los nifios y nifias con autismo de tu escuela. Madrid: Teleno

Ediciones, S.L.

Este libro puede ayudar a ofrecer una respuesta adecuada al alum-
nado con trastorno de espectro autista.

iMirame! Forma de ser. Forma de actuar. Alonso-Garcia, J.

(2005). Madrid: Cepe.

iEsctichame! Relaciones sociales y comunicacién. Alonso-

Gaurcia, J. (2005). Madrid: Cepe.

iAtiéndeme! Ocio y aprendizajes. Alonso-Garcfa, J. (2005).
Madrid: Cepe.

Tres libros que nos permiten acercarnos a través de Andrés a un
caso real diagnosticado de trastorno generalizado del desarrollo

(TGD).

Actividad fisica adaptada: El juego y los alumnos con dis-
capacidad. Rios Herndndez, M; Blanco Rodriguez, A; Bonany
Jané, T. y Carol Gres, N. (2006). Barcelona: Paidotribo.

En el libro se incluyen unos juegos sensibilizadores como medio
hacia el respeto de la diversidad.

“Valora la diferencia” es un programa educativo elaborado
para trabajar la discapacidad desde el aula. El ayuntamiento
de Jerez, a través de la oficina Omad (Oficina Municipal de
Atencién a la DISCAPACIDAD) impulsa estos programas que
se pueden descargar en la pdgina:

http://www.omad.jerez.es/index.php?id=11

La premisa bdsica es:

- No discriminacién mds accién positiva es igual a inclusién
social.

Para trabajar estos temas se pueden descargar los siguientes ma-
teriales:

- Guifa del educador.

- Unidad Primaria.

- Unidad Secundaria.
- Unidad Bachillerato.

La mayoria de las actividades se centran mds en las discapacidades
sensoriales o fisicas.

La discapacidad en el cine. Alegre de la Rosa, O.M. (2003).
Barcelona. Ediciones Octaedro.

Este libro nos resume la historia de la Educacion Especial en el
cine. Aparecen cuadros en los que quedan clasificadas peliculas. Y
considerando que el cine es un recurso diddctico, al final del libro
aparecen varios guiones para trabajar el tema de la discapacidad
con el alumnado.

Informacién complementaria

Péginas webs interesantes:

FEVAS Federacion vasca de asociaciones a favor de las personas con discapacidad intelectual
www.fevas.org

FEAPS Confederacién Espaiola de Organizaciones a favor de las personas con discapacidad intelectual
www.feaps.org

ATTEM Asociacion para el tratamiento de personas con alteraciones del desarrollo
www.attem.com

CERMI Comité Espafiol de Representantes de personas con discapacidad

www.cermi.es

Confederacién Autismo Espafa
www.autismo.org.es/AE/default.htm

CREENA Centro de Recursos de Educacién Especial de Navarra. Departamento de Educacién del Gobierno de Navarra
www.pnte.cfnavarra.es/creena/003Documentacion/descargar.html

Discapnet El portal de la discapacidad

www.discapnet.es

INICO Instituto Universitario de Integracion en la Comunidad
inico.usal.es

Junta de Andalucia Los trastornos generales del desarrollo. Una aproximacién desde la prictica
www.juntadeandalucia.es/educacion/nav/contenido.jsp?pag=/Contenidos/PSE/
orientacionyatenciondiversidad/educacionespecial/Publicaciones

NeeDirectorio. Recursos para la Atencién a la Diversidad. Regién de Murcia Consejeria de Educacién y Ciencia
www. needirectorio.murciadiversidad.org/

Real Patronato sobre Discapacidad
www.rpd.es




El trabajo en la etapa infantil va encaminado a un 0 b]e t LU0 dave:

Concienciar al alumnado de que todos
somos diferentes y que existen nifiosy
nifas que necesitan ayuda.

Proponemos cinco actividades a realizar en clase; hemos seleccionado para ello
algunos materiales, explicando cémo utilizarlos. Ademas, se invita a la consulta de otros
materiales que se pueden utilizar en el aula.



Educacién Infantil

Bl posier de FEVA

sensibiza

Ponemos a vuestra disposiciéon un poster
para colocar en el aula, que se puede uti-
lizar en diferentes momentos del curso
como centro de interés para el grupo.

El objetivo de esta actividad es sen-
sibilizar mediante las imagenes. Se
trata de que el alumnado identifi-
quey reconozca la diferencias y que
disponga de informacion. Conviene

seiialar que hay personas que tie-
nen dificultades, pero que no por
ello han de dejar de estar en el co-
legio; todos formamos parte de un
grupo y son niios y nifias que tam-
bién estan en la escuela.

La actividad se puede realizar en gran gru-
po, cuando estdn en la alfombra, o en gru-
pos pequenos. Apoyados en las imédgenes

ACTIVIDAD 1

se explicaran las diferencias, asi como el
tipo de ayudas que podemos prestar. Las
dificultades de las personas son variadas:
algunas presentan dificultades sensoriales,
otras para caminar, otras para entender las
cosas, otras para hablar, otras para centrar-
se en hacer cosas, otras para jugar... A cada
una le podemos ayudar de una manera y
con nuestro apoyo estaran mejor.

Otras sugeremids:

Realizar entre todos un panel en unas
cartulinas; los alumnos deben buscar
mas imagenes con personas que sean di-
ferentes, para luego recortar y pegar.

achvicael




Educacién Infantil

ASOMOS;

A través de los cuentos infantiles po-
demos sensibilizar hacia las diferen-
cias. Es conveniente aprovechar esta
actividad para que el alumnado perci-
ba que ser “diferente” no implica ser
menos que nadie.

Material recomendado: Elmer
McKee, D. (2006). Barcelona: Beascoa.

Edad recomendada: A partir de 3 afios.

Este cuento narra la historia de Elmer, un
elefante de colores que es distinto al resto
de elefantes, que son grises. Es una colec-
cion de cuentos de los que podemos dispo-
ner en el aula e incluirlos en el material de
trabajo de aula.

» Resumen del cuento:

En una manada de elefantes hay unos ejem-
plares que son jévenes, viejos, altos, gordos o
delgados. Son todos diferentes pero del mis-

ACTIVIDAD 2

Ales?

mo color gris; todos excepto Elmer, que es un
elefante de colores. Elmer normalmente hace
reir a los demads, pero estd cansado de ser el
diferente, asi que un dia se marcha de la ma-
nada. Por la selva, cuando se cruzaba con otros
animales, todos le saludaban. Elmer encontré
un arbusto lleno de bayas de color elefante y
se frotd hasta que su cuerpo quedo totalmente
gris por el jugo de las bayas. Los animales que
estaban en la selva cuando Elmer volvia hacia
su manada le decian “Buenos dias sefior ele-
fante” ya que ninguno sabia que era Elmer. En
la manada tampoco se dieron cuenta de que
Elmer lleg6 hasta que éste empezd a hacer bro-
mas al resto porque les veia demasiado serios.
Todos empezaron a reirse mientras comenzo a
llover dejando descubiertos los auténticos co-
lores de Elmer. Finalmente decidieron realizar
una fiesta todos los afios para celebrar el dia de
Elmer, ese dia todos los elefantes se pintan de
colores, todos excepto Elmer que se pinta de
color gris.




Educacién Infantil

ACTIVIDADES

Después de contar el cuento se sugieren las
siguientes actividades:

1. Reflexionar sobre las siguientes cues-
tiones:

@ s Por qué Elmer se marchd de la manada de
elefantes?
Elmer se sentia diferente al resto.

® Cuando Elmer regresd a la manada ;le re-
conocieron?

Nadie le reconoci6 porque no parecia él al te-
ner el aspecto gris del resto de los elefantes.

o Que’ carvacteristica espea'al, aparte de su as-
pecto, tiene Elmer?
Que hace reir a los demds gastando bromas.

® ;Cdmo es la celebracion del dia de Elmer y
por qué se celebra?

Los elefantes se pintan de colores y Elmer
se pinta de color gris elefante. Se celebra
para recordar el dia en que Elmer hizo una
broma a la manada poniéndose el color
gris como el resto de los elefantes.

@ sTe gustaria ser amigo o amiga de Elmer?
Dibuja cémo seria un dia con Elmer.

2. Que el alumnado explique lo que pasa
en el cuento.

3. Que cada alumno y alumna dibuje a
Elmer y que sea como la “mascota” de la
clase durante un tiempo.

4. Que el alumnado busque otros perso-
najes en los cuentos que tengan en casa o
que lean en la biblioteca, que se sientan
diferentes como Elmer.

5. Que el alumnado se invente nuevas
historias de Elmer.

Educacién Infantil

Conclusion

principal de la actividad:

ACTIVIDAD 2

‘s

Existen personas que como Elmer se
pueden sentir diferentes al resto, pero
son compaiieros y son importantes.

OTRAS RECOMENDACIONES:

En la zona Clic existen, ademds, actividades como
la de “Aprendiendo a leer con Elmer” que se po-
drian considerar sobre todo de cara a la etapa de
Primaria. La autora es Remedios de Cabo Laso
(http://clic.xtec.net/db/act_es.jsp?id=2051)

Existen mas historias escritas
por Mckee de Elmer:

* “El baio de Elmer”.

o “El chapuzdn de Elmer”.

o “Elmer en la nieve”.

o “Elmer en zancos”.

o “Elmer juega al escondite”.
o “Elmery el abuelo Eldo”.

o ‘Elmery el clima’..




Educacién Infantil

ACTIVIDAD 3

Todeos meecesiamos ayuda

Se trata de concienciar al grupo de
que todos necesitamos ayuda para
realizar algo.

Material recomendado:
La tortuga Marian.
Taboada, A. (2008). Madrid: Ediciones SM.

Edad recomendada: A partir de 3 afios.

Es un cuento que de forma indirecta trata
el tema del Sindrome de Down a través de
una tortuga a la que le cuesta mas que al
resto aprender. Al final aparecen unos pé-
rrafos sobre los nifios y nifias que tienen
sindrome de Down. Este cuento se puede
trabajar en un plazo de una semana, leyen-
do cada dia algunas paginas. Esta estrategia
puede ayudar a mantener la atencién y me-
jorar la comprensién.

» Resumen del cuento:

La tortuga Marian tiene dificultades para y
leer y escribir. Sus compafieros y compaiieras
de clase le suelen ayudar. En su dia de cum-
pleafios entre todos y todas le regalan unas alas
voladoras para que consiga volar hasta donde




Educacién Infantil

ACTIVIDADES

Preguntas que se pueden realizar después de leer el cuento:
@ s Creéis que la Tortuga Marian es capaz de aprender?

Si, la tortuga Marian al igual que nifios y nifias con Sindrome de Down (discapacidad
intelectual u otros trastornos del desarrollo) pueden aprender, aunque necesiten ayuda y
mads tiempo.

® s Qué hace el pdjaro carpintero con la Tortuga Marian?

Se sienta a su lado y le ayuda a aprender las letras.

@ ;Como le tratan en la escuela a la Tortuga Marian?

Le aceptan y es una mas.

@ s Por qué crees que le regalan unas alas?

Para que llegue hasta donde pueda en todos los aspectos (lectura, escritura...).

@ s1e gustaria que la Tortuga Marian te invitara a su fiesta de cumpleaios? Si la respuesta es
afirmativa, dibuja ese dia de cumpleaios.

Después de dibujar, matizar que no hay dos seres iguales, que todos somos dnicos y
diferentes.

Educacién Infantil ACTIVIDAD 3

‘s

@ Conclusion

principal de la actividad:

Hay personas que, como la

tortuga Marian, necesitan mas tiempo
para aprender porque les cuesta y les
resulta dificil. Es importante la ayuda
que entre todos y todas les podemos
ofrecer para que consigan llegar hasta
donde puedan. Cada nifio debe de
identificar en qué necesita ayuda.

(D



Educacién Infantil

Vivirdla

Con esta actividad se pretende que
los nifios y las nifias experimenten y

vivan las dificultades.

Por ejemplo, se puede organizar un circuito
en el que los alumnos y alumnas jueguen
a la gallinita ciega tapando los ojos a algin
compafiero o compafiera, intenten comuni-
carse mediante gestos, intenten desplazarse
a la pata coja o en unas silla de ruedas, cojan
diferentes objetos con una sola mano...

hfsrenee

ACTIVIDAD 4

‘s

@ Conclusion

% principal de la actividad:

Sentir la
diferencia.




Educacién Infantil ACTIVIDAD 5

Las NEASINOSINEN)

Se recomienda acudir con el grupo de Argumento de la obra Beltzitina:

alumnos a ver alguna obra de teatro o Beltzitina es una nifia que tiene discapacidad
a visionar alguna pelicula donde se vi- intelectual y Txuribeltz es el patito feo. Los
sualice la diferencia y la discapacidad. dos se sienten diferentes y rechazados por los

. . y demis, pero juntos descubren el valor de la
La compafiia “Panta Rhei” estrend PEro ]

Beltzitina en el afio 2000 con una
duracién de 60 minutos.

amistad.
Otras opciones son la pelicula SHREK y

Buscando a Nemo.
http://www.teatropantarhei.com/caste-

llano/repertorio/beltzitina.htm

Edad recomendada: A partir de 4 afios.
Idioma: Castellano y euskera.

La Asociacién Apdema y el Gobierno Vas-
co colaboraron en esta obra.




Las diferencias
encierran grandes
oportunidades de
aprendizaje.

Las diferencias
conslilugen un recurso
gratuilo, abundanle y

renovable..”

(‘Robert ‘Barth 1990, tomado de Stainback y Stainback 2004:26).
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Otros maleriales disponibles

UNIDAD DIDACTICA

Aprendemos juntos

“Aprenem junts” surge para trabajar los valores de la solidaridad,
tolerancia y aceptacion de las diferencias individuales.

http://www.aprenemjunts.es/indexflashesp.html

A través del ordenador se puede trabajar tanto en el colegio como
en la familia, ya que las actividades que ofrecen son multiples.

Etapas: Infantil y Primaria.

CUENTOS

La literatura infantil, aparte de tener una importancia en si
misma, puede ser un medio que sirva al profesorado para trans-
mitir valores y actitudes, como la solidaridad, la tolerancia, la
amistad, etc.

Tanto desde la familia como desde la escuela es fundamental el
papel que adopta la persona adulta al elegir qué cuentos poner a
disposicion de los nifios y nifias y también a la hora de ayudarles
a interpretar los cuentos, ya que somos sus referentes.

El gallo Jacinto. Alcdntara, R. (1999). Ledn: Everest, D.L.

Edad recomendada: A partir de 3.

A Jacinto lo que mds le gustaba era cantar, pero como desafinaba
tanto, el resto de los animales no podian soportarlo.

El gallo que no sabia cantar. Dallas-Conté, J. (2001). Madrid:
Ediciones S.M.
Edad recomendada: A partir de 3 anos.

El gallo habia olvidado como cantar y cada vez que lo intentaba le
salia mal. Por eso, todos los animales de la granja se metian con él.

El Patito Feo es todo un clésico de la literatura infantil y son
numerosas las editoriales que tienen esta obra publicada.

Edad recomendada: A partir de 3
Kalandraka Ediciones Andalucia tiene una adaptacién de este

cuento con pictogramas.

Ademds también contamos con la pelicula “El Patito Feo”
(1939) de Walt Disney, que nos podria servir para que el alum-
nado la viera.

La compainia de teatro “Marimba” escenifica la obra.

Lolo, un conejo diferente. Genechten, G.V. (1999). Madrid:
SM.

Edad recomendada: A partir de 3.

Lolo es un conejo diferente al resto porque tiene una oreja caida.
El quiere ser como los demds, pero se da cuenta de que ser diferente
no es malo.

Mi hermano tiene autismo. Gonzdlez, A. y Labat, V. (2008).
Un libro explicativo para nifios entre 4 y 5 afios. Madrid: Mi-
nisterio de Trabajo y Asuntos Sociales.

Edad recomendada: 4 y 5 afios.

Este cuento se editd por primera vez en el afo 2005 y ya va por
la segunda edicién. A pesar de estar pensado para los hermanos
y hermanas de personas con autismo, no por ello deja de ser util
para el resto de alumnado y profesorado.

Oscar el botén. Nagy, E. (2001). Barcelona: Ediciones Beascoa, S.A.

Edad recomendada: A partir de 4 afios.

Oscar vive en un abrigo muy serio y decide viajar. Quiere hacer
amigos y amigas, pero le rechazan por ser diferente, hasta que se
encuentra con la luna y ésta le da un buen consejo.

Estd bien ser diferente. Parr, T. (2004). Barcelona: Serres S.L.

Edad recomendada: A partir de 3 aiios.
El autor intenta transmitir a los nifios y nifias que ser diferente

estd bien.

Un bicho raro. Urberuaga, P; Rodero, P. y Mordn, J. (2003). Za-
ragoza: Edelvives.
Edad recomendada: A partir de 3.

Un pdjaro recién nacido estd buscando su identidad hasta que descu-
bre que no es nada malo ser diferente.

También es deseable disponer de materiales de cuentos adapta-
dos. Cuentos con pictogramas, de la coleccion MAKAKINOS.
Cuentos editados por BATA (Asociacién que presta servicios
a personas con autismo). Algunos de los existentes son cuen-
tos tradicionales como la ratita presumida, el conejito blanco....
(www.kalandraka.com)

OBRAS DE TEATRO

Las obras de teatro pueden resultar otro recurso a utilizar para
conseguir los objetivos que nos proponemos.

Elmer, el elefante

La compafiia “Teatro de la Luna” (Madrid) estrend en 1995 esta
obra que dura 45 minutos. http://www.teatrodelaluna.com
Edad recomendada: De 3 a 8 afios.

Se puede ver la obra en castellano y en euskera.

Tienen un dossier pedagdgico para poder trabajar con Elmer,
que se puede encontrar en la siguiente pdgina:

heep://www.teatrodelaluna.com/mediafiles/14-ES-1.pdf

Olros maleriales disponibles

En el dossier proponen el siguiente indice:

- Elmer en la clase de matemdticas.
- Elmer y las ciencias.
- Elmer y el lenguaje

- Bibliografia de cuentos sobre elefantes.

Elmer y Wilbur

La companfa “Teatro de la Luna” (Madrid) estrené en el 2007
esta obra que dura 50 minutos. http://www.teatrodelaluna.com

Edad recomendada: De 3 a 8 aiios.
Wilbur es un primo de Elmer. Es un elefante a cuadros blancos

y negros que imita muchas voces de animales.

El patito feo

La compaffa “Marimba” (Madrid) escenifica esta obra con una
duracién de 55 minutos.

http://www.marimbamarionetas.com/index.php

Proponen un cuaderno pedagégico:
http://www.marimbamarionetas.com/doc/CP-PatitoFeo.pdf
Se puede descargar el guién completo gratuitamente en:

htep://www.lulu.com/items/volume_47/712000/712952/1/
print/el-patito-feo.pdf

Edad recomendada: A partir de 2 afios.
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Presentacion

La presencia en las aulas de alumnos y alumnas con discapacidad in-

® telectual y del desarrollo ha supuesto un paso imprescindible hacia
‘ la inclusién. Sin embargo FEVAS, como movimiento asociativo que

agrupa a sus familias, tiene la responsabilidad de seguir trabajando
para eliminar aquellos obstdculos que, todavia hoy, impiden la inclusion real y
efectiva en al sociedad.

Sin duda ésta es una tarea complicada, por ello FEVAS considera la educacion
como una de sus prioridades de accion. Esto nos ha llevado a crear un equipo
de trabajo, integrado por representantes de las asociaciones y especialista en el
campo educativo, que ayudard a no olvidar a los mds de 1.300 escolares con dis-
capacidad intelectual y del desarrollo; ninios, ninas y adolescentes que tendrdn un
futuro mejor si la comunidad educativa y las familias colaboramos y trabajamos
en la misma direccion.

Se habla mucho de la importancia de la inclusion de las personas con discapa-
cidad intelectual en el sistema educativo, algo de justicia y beneficioso para ellas,
pero en raras ocasiones se plantea esto como algo de verdadero interés, beneficio-
so y enriquecedor para el conjunto del alumnado; sin embargo, creemos que todos
los alumnos y alumnas tienen derecho a conocer la discapacidad intelectual.

Presentacidon

Con esta guia pretendemos acercar el conocimiento de la discapacidad intelec-
tual a la comunidad escolar y, para ello, hemos reunido informacion relevante,
contenidos y actividades adaptadas al alumnado de cada etapa educativa. Se tra-
ta de considerar la diversidad no como un problema sino como una realidad cuyo
conocimiento enriquece el aprendizaje de todos. De esta forma desarrollaremos
entre todos una escuela que, ademds de recoger aspectos académicos, introducird
una cultura basada en el fomento de actitudes y valores basados en la solidaridad,
tolerancia, empatia y respeto a los diferentes; una escuela que sensibilice y ensene
a mirar de una nueva forma a las personas con discapacidad intelectual. Esta es
nuestra meta.

Desde FEVAS somos conscientes, porque asi lo hemos comprobado muchas ve-
ces, de que el profesorado es el que lucha cada dia con nosotros intentando
construir inclusion. Por eso os animamos a utilizar esta guia en vuestras aulas y
grupos. Nosotros os ofrecemos todo el apoyo que necesitéis. Contad con él.

Juan Cid, Presidente de FEVAS



Presentacion

La Federacion Vasca de Asociaciones a favor
de las personas con discapacidad intelectual
(FEVAS) representa a las asociaciones de
familias que en la Comunidad Auténoma
Vasca proveen servicios a las personas con
discapacidad intelectual. Esta integrada por
11 entidades lo que la convierte en el entra-
mado organizativo mas importante en este
ambito del Pais Vasco.

ENTIDADES ASOCIADAS:

=== OAPNABI

APDEMA

FEVAS presta servicios a sus entidades aso-
ciadas y coordina sus actividades unifican-
do criterios de accién en aquellas cuestiones
que afectan a los intereses del colectivo.

Uno de los objetivos esenciales de esta Fe-
deracion Vasca es sensibilizar a la sociedad
e influir en las politicas sociales.

. "R 1.

ASPACE ATZEG GAUTENA

FUNBACIGN TUTELAR ‘; G .
ﬂ cooeey futubide

ATZEGI USOA

Presentacion

FEVAS en cifras

).100 personas con discapacidad infelectual

1.160 profesionales 7.900 {familias 800 voluntarios
2. Centros Ocupacionales 47 Unidades educativas concertadas

3 Centros de Afencién Temprana 69 Unidades residenciales
%'/ Centros de Atencién Diurna 2 COlegiOS de Educacion Especial

3 Servicios de Tutela .OOO usuarios en sus servicios de Ocio

.



La diversidad no es
vista como un
problema a superar,
SINO COMO UN Iecurso
enriquecedor para
apoyar el aprendizaje
de todos”

(‘Booth, cAinscow, ‘Black-Hawkins, Uanghen y Show)

IN-

Iroduccion

Materiales educalivos para la
Inclusion Educativa




Introduccion

Hasta ahora se ha hablado mucho de la
importancia de que el alumnado con
discapacidad se desenvuelva en el mundo
de todos, de que forme parte de la vida de
las aulas y participe de una educacién que
potencie las relaciones sociales y el pleno
desarrollo... Estas han sido preocupacio-
nes especialmente para los profesionales
que cuentan con alumnado con discapaci-
dad en su aula. Sin embargo, rara vez se ha
reflexionado sobre estos temas en aquellas
aulas donde no habia escolarizada ninguna
persona con discapacidad.

Por ello, la Federacién Vasca de Asociacio-
nes a favor de las personas con discapacidad
intelectual (FEVAS) haadquirido un inequi-
voco compromiso con el desarrollo de un
modelo de escuela inclusiva. Hacer que el
profesorado tome conciencia de la impor-
tancia de incluir la diversidad, la diferen-
cia y la discapacidad intelectual en el dia

a dia de su labor docente es fundamental.
Para progresar en este sentido hemos ge-
nerado materiales que puedan ofrecer la
ayuda necesaria y ser utiles al profesora-
do, de forma que le permita avanzar en la
construccion de un sistema educativo que
incluya la realidad de la discapacidad.

Pretendemos ofrecer al profesorado cla-
ves que faciliten la puesta en marcha de
practicas inclusivas, aportando conteni-
dos basicos sobre la discapacidad inte-
lectual y del desarrollo. Asimismo, pre-
sentamos diferentes recursos que, durante
las diferentes etapas educativas, permitan
sensibilizar y educar al alumnado en la di-
ferencia, en el conocimiento, comprension
y aceptacion de la discapacidad. En defi-
nitiva, conocimientos bésicos y propuestas
de actividades en el aula que fomentaran la

concienciacién en la educacidn en valores.

Por otro lado, vemos necesario abordar la
inclusién educativa como una oportunidad
que tiene todo el alumnado para aprender
acerca de la discapacidad y llegar a adquirir
asi, o desarrollar, el respeto hacia las per-
sonas diferentes. No podemos olvidar que
los alumnos y alumnas tienen derecho a
“saber sobre discapacidad” y que es respon-
sabilidad del profesorado contribuir a esta
concienciacion.

Se trata de una realidad que ha de ser co-
nocida por toda la comunidad educativa.
Todos los agentes deben desarrollar es-
trategias adecuadas para que el sistema
educativo sea cada vez mas inclusivo.

Para llevar a cabo el trabajo pedagégico de
sensibilizar sobre discapacidad y entender-
la, asi como establecer valores adecuados
para la convivencia con las personas con
discapacidad intelectual, proponemos ma-
teriales adaptados a cada etapa educativa.
El objetivo final seria llegar a convivir,
entendiendo que cada persona debe ser
reconocida como es y no por lo que nos
gustaria que fuese.

Introduccion




Introduccion

Los materiales que pre-
sentamos estan dirigidos
a todo el profesorado,

Se recogen y ofrecen pro- — = :
puestas sobre diferentes o
materiales que estan dispo-
nibles en el mercado; todos
se_han seleccionado tras— » Carteles de sensibilizacion.
una busqueda y un andlisis

exhaustivo, y pueden ser % Propuestas de cuentos, lecturas con

utilizados de forma sencilla &0 respectivas actividades.
y cotidiana en el aula.

Cada una de las activida- "JllegOS-

des, con sus respectivos . o« o
mareriales, estd orientads * Materiales en soporte audiovisual,

y disefiada pensando en las  peliculas y obras de teatro para ver y
dilferen.tes et.apas.educatlvas analizar.
(infantil, primaria y secun-

daria); por ello también & Qtras propuestas para que los tuto-

seflalamos qué actividades . .
con las mis adecuadss o ¥es puedan desarrollar si lo consideran

cada una de estas etapas. oportuno.

En cada etapa se recogen:

Jelivos
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Objelivos

Los objetivos que persegui-
mos con la utilizacién de
los materiales son:

+ Garantizar
que el alumnado ten-
ga, a lo largo de todo
el proceso escolar,
informacién adecuada
y adaptada sobre los
compaferos y compa-

® Sensibilizar en torno a las diferencias humanas.

fieras con discapaci- ® Sensibilizar sobre las “discapacidades que se ven”.

dad intelectual y/o del - : : .

desarrollo J ® Sensibilizar sobre las discapacidades en funcién de
' sus sintomas (por ejemplo, el comportamiento, la comu-

« Educar nicacion...)

en a}ctitudes positivas » Planificar y realizar actividades adecuadas a cada

hgc1a las'persc.)nas (S(0)5} etapa de manera estructurada y con unos contenidos cla-

discapacidad intelec- o5,

tual y/o del desarrollo

(respeto, trato adecua- » Implicar al alumnado en la realizacién de la actividad.

dto })7 apoyo mutuo, » Llegar a acuerdos y practicas consensuadas en

etc.

cada grupo.
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DERECHO A LA INCLUSION

La inclusién es fundamental-
mente un derecho, pero es sin
duda un concepto amplio que
conviene aclarar. Podemos re-
coger y considerar diferentes
definiciones como, por ejem-
plo, la de Patterson: “Es una
forma de vida, una manera
de vivir juntos, basada en la
creencia de que cada indivi-
duo es valorado y pertenece
al grupo. Una escuela inclu-
siva sera aquélla en la que
todos los estudiantes se sien-
tan incluidos”. Esta premisa
implica que todas las alumnas
y alumnos sean aceptados, re-
conocidos en su singularidad,
valorados y con posibilidades
de participar en la escuela con
arreglo a sus capacidades. Tal
y como hemos sefialado, el
objetivo de FEVAS en lo que
se refiere a la ensefianza es la
escuela inclusiva.

Escuela inclusiva entendida como:

% Aquélla que identifica las barreras para el apren-
dizaje y la participacién para luego minimizarlas, a
la vez que maximiza los recursos que apoyan ambos
procesos.

® Aquélla que no se centra Gnicamente en las necesi-
dades de los alumnos y alumnas sino que reflexiona
sobre los planteamientos del contexto escolar.

® Aquélla que ofrece a todo su alumnado oportuni-
dades educativas y ayudas para su progreso.

» Aquélla que promueve ambientes de aprendizaje que
capaciten a todos los alumnos y alumnas para partici-
par en una ensefianza lo mas individualizada posible.

® Aquélla en la que la diversidad no se percibe como
un problema sino como una riqueza para todos.

% Aquélla que desarrolla valores inclusivos com-
partidos por la Comunidad Educativa.

®» Aquélla que educa en la diferencia, dando a cono-
cer la particularidad de cada uno.

®» Aquélla que educa en el respeto, reconocimiento y
valor de la diversidad.

Un enfoque inclusivo pretende valorar la
diversidad como un elemento enrique-
cedor del proceso de ensefianza-apren-
dizaje y, en consecuencia, favorecedor del
desarrollo humano. Inclusién implica una
actitud y un compromiso con un proceso
de mejora permanente; conlleva el esfuer-
zo de analisis y reflexion de culturas, politi-
cas y practicas educativas, la identificacion
de barreras y objetivos de mejora. Avanzar
en inclusién es avanzar en actitudes de
respeto, tolerancia y solidaridad; es educar
en valores, aunque los valores no sélo se
ensefian, se viven; es aprender a convivir
conviviendo.

Para hacer realidad estos objetivos, para
que no se queden solo en buenos deseos,
es precisa la informacion, sensibilizacion
y mentalizacién de todos los agentes de la
Comunidad Educativa, incluido el alum-
nado; es importante que se pueda conocer
y comprender esta diversidad.

Por este motivo, es importante que los
docentes asuman la responsabilidad de
formar en la diferencia. “Las diferencias
encierran grandes oportunidades de

Marco tedrico

aprendizaje. Las diferencias constituyen
un recurso gratuito, abundante y renova-
ble...” (Robert Barth 1990, tomado de Stainback
y Stainback 2004, pdg. 26).

De esta manera, se podrd reconocer la di-
versidad como una oportunidad para enri-
quecer las interacciones y los aprendizajes.
Es necesario “socializar la diferencia” a
partir de informacién y de ejemplos ade-
cuados para la interaccion.
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El objetivo no es tnicamente compren-
der la discapacidad, hay que dar un paso
més: desarrollar valores positivos hacia
las personas que la presentan. Valores que
humanicen, que respeten y dignifiquen a
las personas con discapacidad; valores que
promuevan tolerancia, solidaridad, respe-
to e inclusion.

Sin duda, informar y trabajar con todo
el alumnado sobre la diferencia, abordar
desde la rutina diaria como comprender
e interactuar con las personas con disca-
pacidad, ayudara a fomentar la conviven-
cia, a desarrollar la empatia —facultad de
ponerse en lugar del otro y sentir lo que
otros sienten—, favorecera la aceptacién de
las personas y, en consecuencia, evitard la
discriminaciéon de cualquier persona dis-
capacitada.

Educar en valores desde la infancia es im-
portante para poder conseguir estos obje-
tivos. En este sentido, queremos aportar
orientaciones acerca de materiales que
contribuyan a facilitar la tarea a los do-
centes para promover el proceso de ense-
fanza-aprendizaje de las diferencias.

“Hablar de diversidad
nos remife a hablar de
igualdad. La diversidad
no es MAas que una
deferminada manifes-

tacion de la igualdad
inherenle al género
humano”

(Parrilla 2003; pdg. 98)

En FEVAS apostamos por la EDUCA-
CION INCLUSIVA, es decir, una escuela
para todos y todas en la que cada perso-
na tenga cabida sea como sea. Si creamos
aulas y escuelas inclusivas, podemos lograr
sociedades inclusivas que respeten las di-
ferencias y no marginen al que se percibe
como diferente. Se trata de considerar la
diversidad como un auténtico valor de
enriquecimiento.

Marco tedrico

Reconocemos que la inclusion es un proceso en el sentido de que la escuela tiene que
ir buscando maneras mas apropiadas para responder a la diversidad. Para ello, se requiere
un estilo profesional en el que el profesorado genere creencias, actitudes y acciones po-
sitivas hacia las personas con discapacidad intelectual; son necesarios profesionales que
reflexionan sobre sus propias practicas inclusivas y que tracen objetivos para avanzar.




Marco tedrico

DISCAPACIDAD INTELECTUAL

En las dos ultimas décadas hemos asistido
a un importante cambio en la concepcién
de la discapacidad. Los planteamientos tra-
dicionales, centrados en la asistencia y en
la recuperacién de las capacidades funcio-
nales, han sido sustituidos por otros que
destacan la identificacion y la eliminaciéon
de los diversos obstaculos que impiden la
igualdad de oportunidades para alcanzar la
plena participacién de las personas con dis-
capacidad en todos los aspectos de la vida.

Se considera que si modificamos la forma
en que organizamos nuestras sociedades,
podremos reducir considerablemente, in-
cluso eliminar, los obstaculos a los que se
enfrentan las personas con discapacidad.
En la actualidad se prima la inclusién,
por encima del objetivo mas limitado de
la adaptacién, como el factor fundamental
que permite la insercién y la participacion
de las personas con discapacidad en la so-
ciedad activa.

Segtin la Clasificacién Internacional del
Funcionamiento de la Discapacidad y de la

Salud (CIF, aprobada por la OMS en 2001),
la persona con discapacidad se halla en un
entorno sobre el que interactian una serie
de factores. Estos factores pueden ser de-
terminantes de una situacién de igualdad
de oportunidades o, por el contrario, de
discriminacién. Para poder realizar una
composicién precisa de este sistema se hace
necesario identificar estos factores, anali-
zar su comportamiento y su nivel de in-
fluencia sobre la consecucion de igualdad
o desigualdad para la persona.

Si modificamos la forma en
que organizamos nuesiras
sociedades, podremos reducir
considerablemente, incluso

eliminar, los obstaculos a los
que se enfrenfan las personas
con discapacidad.

La CIF 2001 organiza la informacion en
dos grandes subdivisiones:

1. FUNCIONAMIENTO Y DISCAPACIDAD
1 a) Funcionamiento:

Indica los aspectos positivos de la interac-
cién de un individuo (con una “condicién
de salud”) y los Factores Contextuales. Ast,
incluye Funciones Corporales, Estructuras
Corporales, Actividades y Participacion.

1 b) Discapacidad:

Indica los aspectos negativos de la interac-
cién de un individuo (con una “condicién
de salud”) y los Factores Contextuales.
Incluye deficiencias en las Funciones Cor-
porales y Estructuras Corporales, Limita-
ciones en la actividad y restricciones en la
Participacién.

2. FACTORES CONTEXTUALES

Son aquéllos que constituyen el trasfondo
total de la vida de un individuo y de su es-
tilo de vida. Influyen los factores Ambien-
tales y Personales.

Marco tedrico
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Considerando esa definicién como punto
de partida, para que una persona tenga
discapacidad intelectual deberia cumplir
tres criterios:

» Limitaciones significativas en el fun-
cionamiento intelectual.

» Limitaciones significativas en la con-
ducta adaptativa.

» Manifestacion de la discapacidad antes
de los 18 aiios de edad.

Segun la AAIDD, se deben considerar
CINCO PREMISAS para poder aplicar la
definicién:

® Las limitaciones en el funcionamiento
presente deben considerarse en relacién
con el contexto de ambientes comunitarios
tipicos de los iguales en edad y cultura.

® Una evaluacion valida ha de tener en
cuenta la diversidad cultural y lingiiistica,
asi como las diferencias en comunicacién y
en aspectos sensoriales, motores y de com-
portamiento.

®» Las limitaciones a menudo coexisten con
las capacidades en un individuo.

® Un proposito importante al describir li-
mitaciones es desarrollar un perfil de los
apoyos necesarios.

® Si se ofrecen los apoyos apropiados du-
rante un periodo prolongado, el funciona-
miento vital de la persona con discapaci-
dad mejorara generalmente.

Marco tedrico

Por lo fanfo, el modelo feérico cambia con respecio a definiciones anlerio-
res. Las limifaciones infelectuales de un individuo no son suficientes para
evaluar a alguien con discapacidad infelectual. Hay que fener en cuenta
la inferaccién entre la persona y el enforno. Este enfoque de oforgar im-
portancia al enforno también es el que se asumié en 1978 en el Informe
Warnock al introducir el concepto de necesidades educativas especiales y
al destacar el caracler relativo e inferactivo de dichas necesidades.

El modelo tedrico de la discapacidad intelectual que introduce la AAIDD es el siguiente:

\ 4

\/

APOYOS -

»
>

\J

\
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Resumiendo lo mas caracteristico de
cada dimensidn:

1. Capacidades Intelectuales:

La inteligencia se tiene en cuenta como
una capacidad general que incluye razo-
namiento, planificacién, solucién de pro-
blemas, pensamiento de conceptos abs-
tractos, comprension de ideas complejas,
aprendizaje con rapidez y aprender de la
experiencia.

2. Conducta adaptativa:

Es el conjunto de habilidades conceptua-
les, sociales y practicas que las personas
han aprendido para funcionar en su vida
diaria.

EJEMPLOS de habilidades conceptuales,
sociales y practicas:

A. Conceptuales

B. Sociales

. Practicas

3. Participaciéon, inferacciones y
roles sociales:

Esta dimension evalta la participacion del
individuo en la comunidad y el rol que des-
empefa.

4. Salud (fisica, mental, efiologia):

Considerando la definicién de salud de la
Organizacién Mundial de la Salud, se con-
templa que es un estado de completo bien-
estar fisico, mental y social.

5. Contexto (ambientes y cultura):

Esta dimension describe las condiciones en
las que vive diariamente una persona con
discapacidad. Se parte desde el modelo
ecolégico de Bronfenbrenner, quien englo-
ba al menos tres niveles:

e Microsistema: el ambiente social inme-
diato, incluyendo la persona, la familia y
otras personas proximas.

e Mesosistema: el vecindario, la comuni-
dad y las organizaciones que proporcionan
servicios educativos o apoyos.

* Macrosistema: los patrones generales
culturales, la sociedad, el pais, o influen-
cias sociopoliticas.

Marco tedrico

En este nuevo concepto se reconoce la im-
portancia del entorno en el funcionamien-
to de una persona con unas determinadas
limitaciones en sus capacidades. Es decir,
el retraso no esta en la persona ni en el
entorno, sino en el funcionamiento resul-
tante de las capacidades de la persona en
el entorno en el que vive.

Las capacidades de las personas vienen
marcadas genéticamente, pero el que las
capacidades se desarrollen no sélo depende
de la genética: el contexto también influye.
Por tanto, el entorno puede ser mas o me-
nos favorecedor. La adaptacién y el disefio
de entornos accesibles son imprescindibles
para mejorar el funcionamiento de las per-
sonas con discapacidad intelectual.

Lo mds importante es entender que la per-
sona estd por encima de la discapacidad;
ante todo tenemos que ver a una persona,
reconocer sus derechos y ofrecerle oportu-
nidades de desarrollo.




Marco tedrico

TRASTORNO DEL ESPECTRO AUTISTA (TEA)

El término TEA pone énfasis en un con-
tinuo de diferentes dimensiones en lugar
de considerar una categoria tnica. En las
personas con TEA se altera cualitativa-
mente un conjunto de capacidades en la
interaccion social, la comunicacion y la
imaginacion. Posteriormente se incluyd
un cuarto aspecto: los patrones repetiti-
vos de actividades e intereses.

Esto significa que nos vamos a encontrar
con personas diagnosticadas con TEA
pero con diversa afectacién de los sinto-
mas clave:

“Son trasfornos neurop-
siquialricos que, pre-
senfando una amplia
variedad de expresiones
clinicas, son el resultado
de disfunciones multifac-
toriales del desarrollo del

sisfema nervioso central.
Este amplio espectro de

manifestaciones clinicas,
con causas organicas
diferentes, se caracteriza
por la afectacién nuclear
de determinadas funcio-
nes fisiolégicas y neuro-
psicologicas”

(cAutismo-Eunropa)

1. Alteracion del desarrollo de la
interacciéon social reciproca

En algunas personas se da un aislamiento
social; otras se muestran pasivas presentan-
do un interés escaso hacia los demds. Algu-
nas personas pueden establecer relaciones
sociales de manera extrana. En general, tie-
nen dificultades para comprender las nor-
mas sociales y para compartir sus emocio-
nes, los pensamientos y sus intereses. No
entienden las frases que tienen doble sen-
tido, tienen dificultades para descubrir las
intenciones de los demas. Todo esto hace
que para estas personas suela ser complejo
crear relaciones sociales.

2. Alteracion en la comunicacion
verbal y no verbal

Algunas personas no desarrollan ningin
tipo de lenguaje; otras se comunican utili-
zando sistemas alternativos o aumentativos
de comunicacién.

Muchas veces la forma y el contenido de
sus competencias lingiiisticas son diferen-
tes. Algunos muestran ecolalia, esto es,
repeticion de palabras o frases; inversion

Marco tedrico

pronominal e invencién de palabras.

Tienen dificultades para entender las ex-
presiones faciales, las posturas o los gestos;
estas conductas dificultan la interaccion
social. No utilizan el lenguaje para com-
partir experiencias. Tienen dificultades
para iniciar 0 mantener una conversacion;
no entienden las bromas, ni la ironia, ni las
dobles intenciones.

3. Repertorio restringido de inte-
reses y comporiamientos

La mayoria de las personas no desarrollan
el juego normal de simulacién, ficcion o
fantasia y esto limita su capacidad para en-
tender las emociones y las intenciones de
los demds. Les resulta muy dificil anticipar
lo que va a suceder.

Los patrones de conducta son repetitivos
y ritualistas, pueden apegarse a objetos in-
usuales y extranos. Algunas personas desa-
rrollan intereses especificos o peculiares.
Ademais, se da una sensibilidad inusual ha-
cia los estimulos sensoriales. Tienen movi-
mientos estereotipados: aleteo, frotarse las
manos, mecerse...




Marco tedrico

Ademis de estas alteraciones, las personas con TEA suelen tener sintomas secundarios
asociados; los més frecuentes suelen ser: crisis epilépticas, trastornos de la alimentacion,
alteraciones del suefo, impulsividad, hiperactividad, discapacidad intelectual...

Aunque no esté muy claro el origen, se piensa que es un trastorno de origen biolégico.
Segun Baron-Cohen y Bolton, entre las causas bioldgicas se incluyen factores genéticos,
infecciones viricas y complicaciones en el embarazo o en el parto; cualquiera de éstas
puede provocar el sutil dafio cerebral que se supone que produce el TEA. Estas causas
bioldgicas no se encuentran presentes en todos los nifios y nifias, lo que sugiere que aun
quedan por descubrir otros factores bioldgicos.

El TEA tiene mayor incidencia en el sexo masculino (tres veces mas comun en el sexo
masculino que en el femenino), pero las mujeres suelen tener un prondstico més grave. Se
desconocen las razones por las cuales existen diferencias entre los hombres y las mujeres.

Segtin Joaquin Fuentes (jefe del Servicio de psiquiatria infanto-juvenil de la Policlinica
de Guipuzcoa) 1 de cada 250 nifios manifiesta algin TEA en el Pais Vasco; considerando
desde los casos mas leves hasta los mas graves.
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Tulorias

Cada grupo de alumnos y alumnas a lo
largo de la vida escolar cuenta con un pro-
fesor tutor que conoce sus caracteristicas y
necesidades. Su labor constituye un apo-
yo decisivo para la formacién integral del
alumnado ya que, aunque su trabajo tenga
matices o comportamientos diferentes en
cada etapa educativa, siempre se encargard
de velar para que en el aula se produzca
una armonia entre objetivos, contenidos y
proceso de socializacion del grupo.

Creemos que la labor de las tutorias es
un proceso continuo que debe facilitar
la construcciéon por parte del alumnado
de su propia vision del mundo y de los
demas; esto implica desarrollar actividades
de cardcter interdisciplinar ya que la tuto-
ria complementa la accién educativa y
completa la labor didactica.

Segun el informe de la Comision Interna-
cional sobre la educacion para el siglo XXI
presentado a la UNESCO, “la educacién
a lo largo de la vida se basa en cuatro pi-
lares: aprender a conocer, aprender
a hacer, aprender a vivir juntos y
aprender a ser”. Para todo ello la labor
del tutor es fundamental; acompana y ayu-

da al alumnado durante todo el proceso
educativo formando actitudes favorables
hacia el conocimiento, hacia el estudio y
fomentando también la creatividad, la au-
tonomia y la responsabilidad.

“La diferencia no soélo
es una manifestacion
del ser irrepetible que
cada uno es, sino que,
en muchos casos, lo es
de poder llegar a ser, de
fener mas o menos po-

sibilidades de ser y de
participar de los bienes
sociales, econémicos y
culturales”

(Gimeno Sacristin, 1999, tomado de
Lopez Melero 2004, pdg. 69)

Tutorias

El tutor involucra al alumnado en su propio proceso de aprendizaje al abordar diferen-
tes aspectos del proceso formativo y madurativo que no estdn recogidos especificamente
en el programa de cada materia. En este sentido, educa en valores y es un modelo para
el alumnado, un referente importante. Los adultos siempre son un elemento clave; aque-
llo que dicen y hacen, la manera en que se comportan y como se dirigen a las personas
con discapacidad conforman modelos a imitar por todos los alumnos y alumnas. Es de-
cir, las actitudes y comportamientos que los nifios y nifias observan en los adultos van
a contribuir a establecer sus valores y creencias hacia las personas con discapacidad.
Todo ello forma parte de un “curriculo oculto”. Es importante tenerlo claro y conocer
ese efecto para poder avanzar hacia un modelo inclusivo que acepta, respeta y reconoce
la diferencia.




Las tutorias ofrecen dentro de la organiza-
cion de la escuela un tiempo idéneo para
poder tratar diversos temas que amplien la
formacion personal y social. Por este moti-
vo, la accién tutorial, si estd bien planifica-
da, puede ser muy util para sensibilizar al
alumnado acerca de la discapacidad inte-
lectual y/o del desarrollo.

Nuestra experiencia nos ha ensefiado que
el profesorado, para poder sensibilizar
y transmitir ideas claves sobre ciertos
temas, como puede ser la discapacidad
intelectual, tiene que tener creencias y
actitudes acordes ademas de sentirse se-
guro. Para colaborar a tal fin, aportamos
unos conocimientos bdsicos, asi como un
conjunto de materiales para utilizar dentro
del aula y que permitan sensibilizar y crear
actitudes positivas en el alumnado hacia
las personas con discapacidad.

Para lograr resultados es importante que
los profesionales crean en las personas con
discapacidad intelectual y/o del desarrollo
y se manifiesten como un modelo positivo
de interaccion en la escuela, generando asi
un clima favorable para la comprensién y
atencién de las personas con discapacidad.

A través de la informacién
y sensibilizacién surgiran
apoyos naturales para las

personas con discapacidad
intelectual, que (raspasen
las puertas del aula.

Es decir, las tutorias son el complemento
al quehacer diario; preparar al alumna-
do en la aceptacion implica por parte del
profesorado una aceptacion de la diversi-
dad y de la discapacidad.

Es crucial que el profesorado motive al
alumnado para que acepte a los demads.
Por tanto, debe ayudarles a descubrir las
diferencias, reconocerlas y respetarlas, ins-
taurando en el aula un clima propicio para
ello. Debe educar en el respeto y aprecio
de todos, en la cooperacién y ayuda mutua
y en la responsabilidad. Es deseable que
a través de la informacion y sensibili-
zacién surjan apoyos naturales para las
personas con discapacidad intelectual
que traspasen las puertas del aula, que
puedan darse en actividades extraescola-
res y comunitarias.

En aquellos grupo-aula donde estan escola-
rizadas personas con discapacidad intelec-
tual y/o del desarrollo, los alumnos y alum-
nas conocen la diferencia, han construido
sus propias creencias en funciéon de sus
experiencias con la persona con discapaci-
dad, en funcién de coémo ven interactuar a
los adultos con ellos, en funcién de la opi-
nién de sus propios padres y entorno cer-
cano. En este caso, el alumnado ha adqui-

rido su propia informacién y es necesario
que el profesorado, a través de las tutorias,
conozca su impresion, analice y estructure
la misma y ofrezca las explicaciones ade-
cuadas. También es importante informar
y pedir permiso a la familia para realizar
cualquier accién o actividad.

Para completar los apoyos al profesorado,
nos gustaria recomendar la idea del trabajo
en “red” o en colaboracién. En este caso,
las propias personas que tienen discapa-
cidad, a través de grupos de autogestores,
podrian en ciertos momentos participar de
las tutorias para dar a conocer sus experien-
cias... Los autogestores son personas adultas
con discapacidad intelectual que se retinen
periddicamente en sus asociaciones para
adquirir habilidades de comunicacién, al-
canzar mayor autonomia personal y social
y aumentar sus posibilidades de hablar y
decidir por si mismos. También aprenden
a tomar decisiones en su vida cotidiana y
a debatir sobre cuestiones practicas que les
atafien como personas y ciudadanos. En las
asociaciones de personas con discapacidad
intelectual, generalmente, suelen crearse
estos grupos.




“Hablar de diversidad

nos remile a hablar de
igualdad. La diversidad IN’F R

no es mas que una O .
determinada :
manifestacion de la M ACION

igualdad inherente al Complementaria
género humano”

(‘Parrilla, 2003:98).




Informacidon complementaria

EN ESTE APARTADO INCLUIMOS LA REFERENCIA
DE VARIOS LIBROS Y VARIAS PAGINAS WEB QUE PO-
DRIAN SERVIR PARA QUE EL PROFESORADO CONOZ-
CA MAS ACERCA DE LA DISCAPACIDAD INTELEC-
TUALY OTROS TRASTORNOS DEL DESARROLLO.

Herndndez, J; Martin, A. y Ruiz, B. (2007). Déjame que te hable
de los nifios y nifias con autismo de tu escuela. Madrid: Teleno

Ediciones, S.L.

Este libro puede ayudar a ofrecer una respuesta adecuada al alum-
nado con trastorno de espectro autista.

iMirame! Forma de ser. Forma de actuar. Alonso-Garcia, J.

(2005). Madrid: Cepe.

iEsctichame! Relaciones sociales y comunicacién. Alonso-

Gaurcia, J. (2005). Madrid: Cepe.

iAtiéndeme! Ocio y aprendizajes. Alonso-Garcfa, J. (2005).
Madrid: Cepe.

Tres libros que nos permiten acercarnos a través de Andrés a un
caso real diagnosticado de trastorno generalizado del desarrollo

(TGD).

Actividad fisica adaptada: El juego y los alumnos con dis-
capacidad. Rios Herndndez, M; Blanco Rodriguez, A; Bonany
Jané, T. y Carol Gres, N. (2006). Barcelona: Paidotribo.

En el libro se incluyen unos juegos sensibilizadores como medio
hacia el respeto de la diversidad.

“Valora la diferencia” es un programa educativo elaborado
para trabajar la discapacidad desde el aula. El ayuntamiento
de Jerez, a través de la oficina Omad (Oficina Municipal de
Atencién a la DISCAPACIDAD) impulsa estos programas que
se pueden descargar en la pdgina:

http://www.omad.jerez.es/index.php?id=11

La premisa bdsica es:

- No discriminacién mds accién positiva es igual a inclusién
social.

Para trabajar estos temas se pueden descargar los siguientes ma-
teriales:

- Guifa del educador.

- Unidad Primaria.

- Unidad Secundaria.
- Unidad Bachillerato.

La mayoria de las actividades se centran mds en las discapacidades
sensoriales o fisicas.

La discapacidad en el cine. Alegre de la Rosa, O.M. (2003).
Barcelona. Ediciones Octaedro.

Este libro nos resume la historia de la Educacion Especial en el
cine. Aparecen cuadros en los que quedan clasificadas peliculas. Y
considerando que el cine es un recurso diddctico, al final del libro
aparecen varios guiones para trabajar el tema de la discapacidad
con el alumnado.

Informacién complementaria

Péginas webs interesantes:

FEVAS Federacion vasca de asociaciones a favor de las personas con discapacidad intelectual
www.fevas.org

FEAPS Confederacién Espaiola de Organizaciones a favor de las personas con discapacidad intelectual
www.feaps.org

ATTEM Asociacion para el tratamiento de personas con alteraciones del desarrollo
www.attem.com

CERMI Comité Espafiol de Representantes de personas con discapacidad

www.cermi.es

Confederacién Autismo Espafa
www.autismo.org.es/AE/default.htm

CREENA Centro de Recursos de Educacién Especial de Navarra. Departamento de Educacién del Gobierno de Navarra
www.pnte.cfnavarra.es/creena/003Documentacion/descargar.html

Discapnet El portal de la discapacidad

www.discapnet.es

INICO Instituto Universitario de Integracion en la Comunidad
inico.usal.es

Junta de Andalucia Los trastornos generales del desarrollo. Una aproximacién desde la prictica
www.juntadeandalucia.es/educacion/nav/contenido.jsp?pag=/Contenidos/PSE/
orientacionyatenciondiversidad/educacionespecial/Publicaciones

NeeDirectorio. Recursos para la Atencién a la Diversidad. Regién de Murcia Consejeria de Educacién y Ciencia
www. needirectorio.murciadiversidad.org/

Real Patronato sobre Discapacidad
www.rpd.es
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PRIMARIA

El en la etapa de primaria, a lo largo de los tres ciclos, a través de la
actividad de las tutorias, es que el alumnado llegue a :

Conocer las diferentes discapacidades fisicas, sensoriales e
intelectuales.

Comprender la importancia de las ayudas a cada persona para
que pueda participar de diferentes situaciones.

Desarrollar buenas practicas de apoyo mutuo entre el
alumnado.

En esta etapa hemos planteado en funcién de cada ciclo, teniendo en

cuenta la edad. Se recomiendan materiales para el primer y segundo ciclo diferenciados
de los del tercer ciclo. En algunas propuestas de actividad se ofrecen varias opciones a
elegir por el profesorado en funcién de las caracteristicas de cada grupo.



EL POSTER

aclividad

Bducacion Primaria

ACTIVIDAD 1

El Pdster de FEVAS para la identificacion y
reflexidn acerca de la discapacidad intelectual

Se trata de presentar el panel para poder
conversar con el alumnado sobre las ima-
genes que se ven en él y centrar el tema en
aquéllas que nos puedan llevar a reflexionar
sobre la discapacidad. Se trata de ir identi-
ficando diferentes discapacidades y poder
decir qué es lo que sucede a estas personas.

Las opiniones, reflexiones e ideas que pro-
ponen los alumnos y alumnas se recogeran
y se tendrdn en cuenta para trabajar y cons-
truir conocimiento a partir de ellas.

En ocasiones resulta dificil que el alumnado
entienda lo que significa tener una discapa-
cidad intelectual y es importante que la co-
nozcan a través de experiencias concretas.
Un ejemplo puede ser escribir un texto en
otro idioma que desconozcan (aleman,
chino...). Creemos que se puede reflexionar
sobre lo que han sentido. El profesor puede
explicar que muchas veces las personas con
discapacidad intelectual sienten lo mismo

que ellos (no entienden lo que se les esta pi-
diendo) y la importancia que tienen las ayu-
das para poder superar una dificultad. Han
de llegar a comprender que en la medida
que se prestan ayudas adecuadas a las per-
sonas, les facilitamos que puedan participar
en el aula y en el colegio.

@ Conclusion

# principal de la actividad:

Existen diferentes tipos de
discapacidades y con los
apoyos adecuados pueden
participar mejor.

Tenemos oportunidad de
aprender con las personas
con discapacidad.




Bducacion Primaria ACTIVIDAD 2

VIVIR LA DIFERENCIA Y SENTIR
LA IMPORTANCIA DE LA AYUDA

Vivir la diferencia y sentir la Q°
importancia de la ayuda Q

aclividad

Se trata de realizar una serie de actividades
para experimentar la diferencia. Se puede
realizar un circuito en el que el alumnado
no solo experimente la propia dificultad,
sino que también desempefie funciones
relativas al apoyo de algin compafiero o
compafiera, comenzando por las discapaci-
dades que se ven.

Por ejemplo, realizar un circuito con di-
ferentes partes: tienen que ir con los ojos
vendados, desplazarse en una silla de
rueda, comunicarse mediante signos...
La primera vez que realicen el circuito lo
haran solos. En el segundo recorrido ten-
dran la oportunidad de pedir ayuda.

Creemos que es fundamental no sélo ex-
perimentar las dificultades que conlleva
el tener algun tipo de discapacidad, sino
también la importancia de los apoyos. De
esta manera se pretende hacer consciente
al alumnado de que con los apoyos ade-

cuados las limitaciones disminuyen, se
pueden mover con seguridad en el espacio,
tienen oportunidades para participar, co-
municarse...

@ Conclusion
%

principal de la actividad:

Experimentar ciertas limitacio-
nes y valorar la importancia de
los apoyos.




IDENTIFICANDO BARRERAS

aclividad

Bducacion Primaria

ACTIVIDAD 3

Idenlificando barreras

Primery segundo ciclo

Se trata de concienciar al alumnado
de que la discapacidad y las diferen-
cias existen pero el entorno con-
diciona la limitacién que produce
la discapacidad. Es importante que
desde la infancia se tenga clara la
interaccién persona - entorno y la
importancia que tiene, en ocasiones,
modificar entornos para facilitar la
participacion de las personas con
discapacidad.

Material recomendado:

“Por cuatro esquinitas de nada”.
Ruillier, J. (2005). Barcelona: Editorial
Juventud, S.A.

Edad recomendada: A partir de 6 aiios.

Este libro nos puede servir para trabajar las
diferencias, la importancia de cambiar el
entorno, etc.

» Resumen del cuento:

Hay un grupo de redonditos de diferentes
colores, menos uno que es cuadradito. To-
dos los redonditos entran a la casa grande
por una puerta que es redonda, pero el cua-
dradito se queda fuera porque no entra por
esa puerta. Cuadradito, que quiere entrar
con sus amigos los redonditos, se queda
fuera alargdndose, doblandose, etc., mien-
tras los redonditos desde dentro le dicen
que sea redondo. A pesar de que cuadradi-
to lo intenta, resulta imposible. Los redon-
ditos dicen que le tendran que recortar las
esquinas, pero cuadradito se niega porque
le doleria mucho. Los redonditos, después
de hablar durante mucho tiempo, se dan
cuenta de que no es cuadradito quien debe
cambiar, sino la puerta. Asi que recortan
cuatro esquinitas de nada para que cuadra-
dito pueda entrar a la casa grande junto a
sus amigos los redonditos.
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Aclividades propuestas
» Actividades que se pueden realizar después de contar el cuento:

1. Intentar pensar en mas situaciones en las que hay personas que se quedan sin par-
ticipar en algo por sus caracteristicas individuales.

En esta cuestién serdn necesarios los ejemplos del profesorado. Por ejemplo, gente que
anda en silla de ruedas y no puede entrar a los sitios, gente con ceguera que no tiene en
el supermercado los productos con el alfabeto Braille, gente que no tiene lenguaje y no
cuenta con sistemas alternativos de comunicacién como el sistema SPC, el sistema Bliss,
la palabra complementada, personas que por ser més lentas se quedan fuera de juegos y
actividades, etc.

2.¢Qué podriamos hacer para que esas personas pudieran jugar con el resto e ir a los
mismos sitios?

Darnos cuenta de que la solucién no estd en cambiar las caracteristicas individuales de
una persona, ya que seria imposible, como en el cuento, que cuadradito se convirtiera
en redondito, al igual que es imposible que alguien que mida 1,60 m pretendamos que
mida 1,80 m. La solucién se encuentra mas bien en el entorno; por ejemplo, haciendo
las puertas mas grandes para que entre todo
el mundo, es decir, eliminando barreras tanto
fisicas como mentales para que en la sociedad
entremos todos y todas.

3. Se podria escenificar el cuento.

Educacién Primaria ACTIVIDAD 3

principal de la actividad:

@
@’\% Conclusion Q @

Existen personas que, como cuadradito,
no pueden entrar por una puerta
redonda porque no caben. Esa puerta
puede ser la de la escuela, la de parti-
cipar en juegos... La solucion esta en
cambiar la puerta y hacerla mas grande
para que todos y todas puedan entrar,
en cambiar las reglas del juego para que
todos y todas puedan participar.




SOT DIFERENTE..

aclividad

Bducacion Primaria

Soy diferente..

Primer y segundo ciclo

Se trata de acercar a todo el grupo la
discapacidad desde la lectura de cuen-
tos cuyos protagonistas presentan algu-
na discapacidad.

Materiales recomendados: Se ofre-
cen tres propuestas para abordar el
tema del alumnado con Sindrome
de Down. En cada propuesta se reco-
mienda una lectura y actividades refe-
ridas a la lectura.

Edad recomendada: A partir de 6 afios.

B PROPUESTA 1

“Soy especial para mis amigos” Sierra
Fabra, J. y Caruncho, I. (2003). Barcelona:
Edebé.

“¢Qué seré cuando sea mayor?” Sierra [
Fabra, J. y Caruncho, I. (2003). Barcelona:
Edebé.

ACTIVIDAD 4

“Mis hermanos y yo” Sierra I Fabra, J. y
Caruncho, I. (2003). Barcelona: Edebé.

Se trata de tres cuentos creados por la Fe-
deracién Catalana de Sindrome Dowm,
para dar a conocer la particularidad de este
sindrome. Los tres cuentos también estin
editados en euskera.

® Resumen de los cuentos:
En estos tres libros el autor nos presenta a
Paulo, un nifio con Sindrome de Down.

“Soy especial para mis amigos”

Nos demuestra que a las personas se nos
da bien realizar algunas cosas, pero para
otras tenemos mas dificultades. No hay na-
die que haga todo bien y lo mejor, cuando
algo no se sabe hacer, es pedir ayuda a los
compafleros o compaiieras.

“¢Qué seré cuando sea mayor?”
Es una preocupacion que tiene Paulo. Po-
licia, bombero, abogado, albaiil, tendero,
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astronauta son algunas de las profesionales
que le vienen a la cabeza. Hasta que se en-
cuentra con un anciano en el parque que le
aclara su duda.

“Mis hermanos y yo”

Ifiaki es el hermano mayor de Paulo y
Mikel el pequefio y en este libro nos cuen-
tan algunas de las peripecias de estos tres
hermanos.

* Existe una traduccion en euskera en el ario
2003 en la editorial Giltza:

- Berezia naiz lagunentzat
- Zer izango naiz handia naizenean?
- Nire anaiak eta ni

Actividades a realizar
“Soy Especial para mis amigos”
1. Resumir el cuento.

2. Reflexionar sobre los defectos y virtu-
des que tiene Paulo.

Matizar que Paulo, como todas las per-
sonas, hace algunas cosas bien y otras le
cuestan mas. Todas las personas podemos
aprender algo del resto.

3. Haced una lista de los aspectos que se
os dan bien y los que os cuestan mas.

Por ejemplo: Se me da bien bailar, jugar al
futbol... Me cuesta contar chistes, nadar...

A todo el mundo se le dan bien unos as-
pectos, pero en otros se tiene mas dificul-
tad. Ademas se puede comprobar viendo
las listas de todo el alumnado.

“¢Qué seré cuando sea mayor?”

1. Reflexionar sobre lo que los alumnos y
alumnas quieren ser de mayor.

Matizar que lo importante es ser vélido ha-
gas lo que hagas y Paulo, como el resto, lo
puede lograr.

2. ¢Qué os parece la reaccion que tiene
una sefiora con Paulo en los columpios?
Existe gente que con la intencién de ayu-
dar protege demasiado y en este caso Paulo
reacciona correctamente poniéndose a la
cola de los columpios como el resto.

3. ¢Qué aprende Paulo del anciano en el
parque?

Que hay que sentir y disfrutar la vida y hacer
lo que te haga sentirte orgulloso u orgullosa.

Bducacion Primaria

Es decir, hagas lo que hagas, sentirte util.
“Mis hermanos y yo”

1. Preguntar al alumnado cuantos her-
manos y hermanas tienen y hacerles re-
capacitar sobre que cada persona es tini-
cay diferente al resto.

Resaltar que algunas personas aprenden
mas rapido y a otras les cuesta mas.

2.¢Qué pensais de la reaccion que tuvo la
sefiora cuando salian los tres hermanos
a pasear?

Hablar sobre los prejuicios que tenemos
al ver a una persona, por ejemplo, como
Paulo.

3. Escribir una historia a partir de una
vifieta seleccionada del cuento.

E3 PROPUESTA 2

“Inés crece despacio” Helft, C. (2003).
Barcelona: Ediciones Serres, S.L.
Edad recomendada: De 6 a 8 anos.

®» Resumen del cuento:
El libro nos cuenta las aventuras de Inés
y de su familia. Nos presentan a Inés, una

ACTIVIDAD 4

nifia con Sindrome de Down, desde que
nace hasta que se convierte en una adoles-
cente. A través de este libro se puede trans-
mitir el valor de la tolerancia.

Actividades a realizar

Preguntas para trabajar:

1. {Qué es el Sindrome de Down?

Las personas que tienen Sindrome de
Down en vez de 46 cromosomas (23 pro-
venientes de la madre y 23 del padre) tie-
nen 47, es decir, uno de mis. El padre o
la madre aportan dos cromosomas 21 que
unidos al de la pareja aparece un cromoso-
ma extra en el par 21.

A pesar de que en el libro hacen referencia
al Sindrome de Down como una enferme-
dad, hay que dejar claro al alumnado que
no lo es y que no se puede curar. Se trata
de un sindrome, es decir, un conjunto de
sintomas y signos especificos que se mani-
fiestan en el desarrollo de la persona.

Es importante destacar que las personas
como Inés que tienen el Sindrome de
Down pueden aprender y esforzarse. Y nos

QQ
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gustaria recoger una frase que aparece en
la pagina 41: “...como todos nosotros, tiene
un carécter, cualidades y defectos”.

2. ¢Como creéis que reaccionariais si na-
ciera un hermano o hermana con el Sin-
drome de Down?

3. ¢Quién es Roberto?

Es una persona con Sindrome de Down
que tiene 30 afios y es monitor de nifios de
6 a 8 afios de una escuela especializada.

4.¢{Como creéis que sera ahora la vida de
Inés?

5. Dibuja a Inés y a su familia.

6. Escribir una redacciéon imaginando
que Inés es una compaiiera de vuestra
clase.

€3 PROPUESTA 3

¢Quién es Nuria? Cadier, F. (2005).
Zaragoza: Edelvives.
Edad recomendada: De 6 a 8 afos.

La Federacién Espafola de Sindrome de
Down y Edelvives han editado este cuento
que narra las aventuras de Nuria, una nifia
con Sindrome de Down en la escuela.

% Resumen del cuento:

Nuria nos cuenta cémo es su vida. Ella
sabe que es diferente a los demés porque la
miran por la calle.

Nos habla de su familia (sus padres, su
hermano Sebastidn y su hermana Elsa). Al
principio estd en una escuela de educacién
especial en donde pinta, oye musica, mon-
ta en ponis. Pero al director de la escuela
se le ocurre la idea de que Nuria vaya un
dia por semana a la clase de primaria del
colegio de su barrio.

El primer dia estuvieron pintando, pero al
parecer los padres de otros nifios se habian
quejado porque Nuria iba a bajar el nivel de
toda la clase. A pesar de eso, una semana
después Nuria volvié a la escuela ordinaria
y esta vez se fueron a montar en ponis. En
esta actividad Nuria era la que mas sabia y
el resto le seguia.

Tras ésta experiencia los nifios y nifias se
acercaban a preguntar a Nuria y ésta hizo
muchos amigos y amigas. Ahora va todos
los dias al mismo colegio que el resto.

Bducacion Primaria

Actividades a realizar

1. Resumir el cuento y escribir frases que
os hayan llamado la atencion.

2. ¢{Conocéis algun nifo con Sindrome de
Down?

Para contar sus experiencias, st no conocen
a nadie, les debemos explicar: son PERSO-
NAS que van a la escuela como ellos, les
gusta jugar...

3. éQué os parece que Nuria vaya a la
misma escuela (ordinaria) que van sus
hermanos?

Reflexionar sobre el derecho que tienen to-
das las personas a recibir educacién. En ca-
sos extremos hay nifios y nifias que acuden
a centros de educacion especial, pero no
tienen la oportunidad de estar con compa-
fieros sin discapacidad y poder aprender y
entender las diferencias.

4.¢Conocéis a algun nifio o nifia que vaya
a una escuela de educacion especial?
Intentar que los nifios y nifias cuenten ca-
sOs que conozcan.

5. ¢Qué virtudes y defectos tiene Nuria?
Incidir en que Nuria, como el resto de la
personas, tiene virtudes y defectos.

ACTIVIDAD 4

Conclusion

principal de la actividad:

Acercamiento a

la realidad de los
niios y nifas con
Sindrome Dowm.

QQ




ES DIFERENTE Y ES MI AMIGO

aclividad

Bducacion Primaria

ACTIVIDAD 5

Es diferenie y es mi amigo

Primer y sequndo ciclo

Al igual que en la propuesta anterior se
trata de acercar al alumnado a los sinto-
mas de otra discapacidad y en este caso

al autismo. Se ofrecen dos propuestas
para trabajar. Se recomiendan dos lectu-
ras como acercamiento a esta realidad.

B PROPUESTA 1

“Mi hermano tiene autismo”

Gonzalez, A. y Labat, V. (2008). . Un li-
bro explicativo para nifios entre 6 y 7 afios.
Madrid: Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales.

Edad recomendada: 6 y 7 aios.

» Resumen del cuento:

Este cuento recoge la informacién mas re-
levante sobre el autismo de tal modo que
la puedan entender los nifios y nifias con 6
y 7 afios. Puede ser un buen material para
aceptar la diversidad. No sélo son los her-

O

manos y hermanas los unicos destinatarios
del libro ya que puede resultar util para un
publico en general (el alumnado, los padres
y madres, el profesorado).

Actividades a realizar

Nos parece muy acertado considerar las
pautas orientativas que se explican en las
paginas 9-11 para explicar el cuento.

@ Conclusion

2 principal de la actividad:
Cada persona tiene su
propia personalidad y
sus particularidades.

%
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€3 PROPUESTA 2

“Cuidando a Louis”
Ely, L. (2004). Barcelona: Ediciones Se-

rres, S.L.
Edad recomendada: A partir de 6 afos.

®» Resumen del cuento:

Es una introduccién al tema del autismo.
Un nifio que se llama Louis llega nuevo a
una clase y una compafiera narra lo que va
sucediendo en la escuela.

Los compafieros y compafieras le hacen un
sitio en sus vidas y pueden ver como un
partido de futbol puede incluir a las per-
sonas.

Actividades a realizar

1. éQué podemos hacer cuando un com-
paiiero o compaiiera de clase repite las
mismas frases que decimos (ecolalia) o se
mueve de un modo extrafio (estereotipia)?

Las ecolalias son repeticiones de lo que
oyen y suelen ser frecuentes en personas
que tienen autismo. Una de las mejores
estrategias es convertirnos en “modelos”,
es decir, decir la frase como la tendria que
decir Louis. Por ejemplo, cuando Sam le

pregunta a Louis “quieres jugar, Louis?”,
éste le repite “Yjugar, Louis?”. En este caso
resultaria adecuado que Sam le mostrara el
modelo de “si, quiero jugar”, para que Lo-
uis aprenda una respuesta adecuada.

También suele ser conveniente utilizar los
sistemas de comunicacion alternativos y/o
aumentativos para que les ayude a com-
prender mejor (por ejemplo, ayudas visua-
les como pictogramas que también pueden
ser utiles para el resto).

En cuando a las estereotipias (movimientos
repetitivos no funcionales como los ale-
teos, balanceos...) es importante que entre
todos y todas ayudemos a personas como
Louis a reorientar su accién, con el fin de
que aprendan movimientos funcionales.

2. {Por qué crees que un profesor o profe-
sora se salta una norma con algin alum-
no o alumna?

Elprofesor o profesora conoce las necesidades
de cada alumno y alumna y en un momento
concreto puede decidir que es mdis conve-
niente saltarse una norma, por ejemplo, con
Louis al dejarle salir antes al patio primando
que esté jugando al futbol con Sam.

Educacién Primaria ACTIVIDAD 4

Conclusion

principal de la actividad:

Nuestros amigos y
amigas también pueden
ser personas diferentes.




QUEREMOS SABER QUE
LES PASA

aclividad

Bducacion Primaria

(Jueremos Saber qué
les pasa

A partir del tercer ciclo de primaria

Se trata de ofrecer una lectura que pueda
ampliar y aclarar ideas clave acerca de la
discapacidad intelectual.

Material recomendado:

¢Qué le pasa a este niiio?

Ponce, A. (2005). Una guia para conocer
a los nifos con discapacidad. Barcelona:
Ediciones Serres, S.L.

Edad recomendada: A partir de 10 afios.

®» Resumen del cuento:
Este libro nos puede resultar muy util y
muy facil de leer gracias a las ilustraciones

de Miguel Gallardo.

En el libro se intenta responder a la pre-
gunta que suelen realizar muchos nifios y
nifias, explicando la discapacidad desde la
diversidad. Se trata de ver la discapacidad

ACTIVIDAD 6

no como un problema sino como algo que
estd en una persona, considerando que di-
cha persona es mas que esa discapacidad.

Puede ser util para explicar tanto la disca-
pacidad intelectual como los trastornos del
desarrollo, a pesar de que explique otros
tipos de discapacidades. Para ello propone-
mos la lectura y propuesta de actividades
de dos de los capitulos del libro .

@
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€3 PROPUESTA 1

Capitulo cinco, en el que se explica la dis-
capacidad intelectual.

Actividades a realizar

1. ¢La discapacidad intelectual es una en-
fermedad?
No, no tiene cura ni se contagia.

2.¢Cuando se dice que una persona tiene
discapacidad intelectual?

Cuando su funcionamiento intelectual
estd afectado, es decir, tiene dificultades
para aprender, pensar o resolver problemas
y cuando tiene dificultades en la conducta
adaptativa (habilidades que se necesitan en
la vida cotidiana como vestirse, comer...).

3. éQué resulta importante ofrecer a las
personas con discapacidad intelectual?
Apoyo, que dependera del grado de afecta-
ci6n. Hay varios niveles.

4. Juntaros en parejas o por grupos pe-
queiios y poner ejemplos de diferentes
apoyos que se pueden dar.
Una persona que necesite ayuda unicamen-
te de vez en cuando para resolver algunos
problemas de matematicas.

Una persona que necesita recibir clases de
apoyo durante un periodo de tiempo largo.

Personas que siempre necesitan mucha ayu-
da para vestirse, comer, hacer las tareas...

5. Realizar carteles con las recomenda-
ciones de la pagina 48 y pensar en algu-
nas mas que se 0os ocurran.

@,} Conclusion

% principal de la actividad:

Las personas con discapacidad
intelectual tienen afectado el
funcionamiento intelectual y
les suele costar realizar activi-
dades que tienen que ver con
la vida cotidiana (leer, vestir-
se, tomar la medicacion). Sue-
len aprender con mas lentitud
y resulta fundamental que re-
ciban los apoyos necesarios
(ayudas).

Bducacién Primaria ACTIVIDAD 6

(3 PROPUESTA 2 ‘ @

Capitulo siete en el que se explican los trastornos del desarrollo.

Actividades a realizar

:Qué caracteristicas principales tiene una persona con autismo?

Le falla la interaccién social, le falla la comunicacién, tiene conductas repetitivas e intere-
ses restringidos, no les suelen gustar las sorpresas, no les suelen gustar los ruidos porque
son muy sensibles, les cuesta utilizar la imaginacién...

1. ;Por qué se habla de espectro?

Porque existen diferentes grados de afectacion de la discapacidad, es decir, hay personas
que no hablan pero se comunican con gestos o pictogramas, otras personas hablan pero
tienen dificultades a la hora de entender las bromas o las dobles intenciones.

2. Realizar carteles con las recomendaciones de las piginas 62-63 y pensar en al-
gunas mds que se os ocurran.

@ Conclusion

% principal de la actividad:

Las personas con autismo, tienen dificultades para comunicar-
se, relacionarse... Cada persona tiene sus propias caracteristicas

y deberiamos ofrecerles los apoyos (ayudas) que necesiten para
hacerles la vida mas sencilla.




¢ TODOS SOMOS 1IGUALES?

aclividad

Bducacion Primaria

¢Todos somos iguales?

Tercer ciclo

Se trata de plantear lectura y activi-
dades para un acercamiento a la rea-
lidad de las personas con sindrome de
Down.

Material recomendado:

Mi hermana es distinta, ¢y qué?
Sagarzazu, P. (2005). Barcelona: La Galera.
Edad recomendada: A partir de 8 afios.

Existe una traduccion al euskera realizada
por Joxantonio Ormazabal “Honelakoxea da
nire arreba, eta zer?” en la editorial Elkar.

» Resumen del cuento:

Un nifio cuenta que su hermana es especial,
que tiene Sindrome de Down y que juntos
hacen muchas cosas.

A pesar de que en el cuento aparezcan
términos como “retrasada mental” es mds
acertado el de término de personas con
discapacidad intelectual.

ACTIVIDAD 7

Aclividades propuestas
Trabajar por parejas las siguientes preguntas:

1. ¢Qué le gusta al protagonista hacer con
su hermana? Jugar con ella...

2. ¢Qué reflexion tiene acerca del retraso
el protagonista? Poner ejemplos.

Siempre habra alguien que sepa mas y que
sepa menos que uno Mmismo.

3. ¢Por qué es diferente la hermana del
protagonista? Porque tiene un cromosoma
de més. Aun asi, hay que tener en cuenta
que cada persona es tnica.

4, Escribir una redaccién como si fuerais
el protagonista del cuento.

@Q} Conclusion

principal de la actividad:

El cariiio a las personas esta
por encima de la discapacidad.




COMO SOY

aclividad

Bducacion Primaria

COmOo soy

Tercer ciclo

Se trata de hacer un acercamiento a las
personas con autismo.

Material recomendado:

Soy Especial: Informando a los
ninos y jovenes sobre su trastorno
del espectro autista.

Vermeulen, P. (2001). London and Phi-
ladelphia: Jessica Kingsley Publisher.
Edad recomendada: A partir de 10 afios.

Se puede descargar registrindose en la co-
munidad isis: hetp://isis.zm.nu/-soy-especial-
de-peter-vermeulen-vt8828.html

En principio este material va dirigido a per-
sonas con TEA. Aun asi, creemos que las
fichas pueden servir para dar a conocer al
resto del alumnado el Trastorno de Espec-
tro Autista. Serd necesario modificar algu-
nas palabras (por ejemplo, reemplazando
“yo” por “él o ella”).

ACTIVIDAD 8

Aclividades propuestas

Este material va acompafado de fichas de
trabajo. Estas fichas nos permiten trabajar los
siguientes aspectos:

* Soy unico: mi exterior

* Soy uinico: mi interior

* Mi cuerpo

* Ser diferente

* Autismo: una discapacidad especial

El propio profesorado deber decidir la profun-
didad con la que trabajar este manual. Quiza
en algunos centros se decida realizar todas las
fichas y, en otros, se seleccionen algunas.

@ Conclusion
%

principal de la actividad:

Se sigue investigando para poder de-
mostrar que el trastorno del espectro
autista tiene un origen bioldgico. Re-
saltar que una discapacidad hay que
entenderla en la interaccion entre la
propia persona y el entorno. Y a pesar
de que las personas con TEA tengan
unas caracteristicas en comun, cada
una es unica.
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LAS PALABRAS SON

IMPORTANTES

aclividad

Las palabras son importantes

Tercer ciclo

Con esta propuesta queremos aportar ideas de como trabajar para una sensibili-

zacion hacia la discapacidad intelectual desde una perspectiva curricular.

Proponemos 8 actividades, basadas en el programa Bidea (claborado por Aspace, Atzegi y Gautena),

y corresponde a cada profesor o profesora en funcién de las caracteristicas de su grupo la seleccién de

las mismas.

3 PROPUESTA 1

Buscar en el diccionario las siguientes
palabras y ordenarlas (desde las que con-
sideréis negativas a las positivas):

Rechazo
Igual
Desprecio
Amor
Ridiculo
Amabilidad
Diferente

Oportunidad

B3 PROPUESTA 2

Las siguientes palabras o frases pueden sig-
nificar sentimientos de acercamiento o de
rechazo hacia personas con discapacidad. Se
trata de clasificarlas desde las que expre-
san mayor rechazo a las que expresan mas
acercamiento y después, por grupos, inten-
tar ponerse de acuerdo en la clasificacion.

No me gusta verle

Me da pena

Es simpatico o simpatica
Es un meon o meona

Me da miedo
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Quiero mucho a mi hermano o hermana
Me da reparo

Es divertido o divertida jugando

Es mi amigo o amiga

Se le cae la baba

Es extraio o extraia

Es subnormal

Es tonto o tonta

Se cae con frecuencia

Todo el mundo le mira de reojo

Me gusta como habla con las manos.
Me comprende muy bien

No sé qué siente una persona con discapacidad
Puede ser mi amigo o amiga

No sé como es porque no le conozco

No puede controlar la saliva

Le quiero

Es muy feo o fea

Es distinto que yo en algo

Me lo paso muy bien jugando con él o ella

Es idiota

8 PROPUESTA 3

Escribir una redaccién sobre el tema de la
discapacidad intelectual. Para ello os suge-
rimos dos propuestas:

- Imaginate que tienes discapacidad inte-
lectual y tienes que contar como transcurre
un dia de tu vida en la escuela.

- Imaginate que pasas unas horas con al-
guien que tiene discapacidad intelectual y
cuenta lo que has vivido.

Recuerda que siempre es mds conveniente
resaltar lo que se sabe bacer que lo que no,
considerando que todas las personas somos
capaces de progresar.

€3 PROPUESTA 4

Elaborar una campaiia reivindicativa.
Se formarin grupos en los que cada uno
defiende los derechos de personas con Sin-
drome de Down, personas con autismo,
etc. para llevar una vida como el resto de
las personas.

Bducacion Primaria

Buscar un lema para la campafia.

Hacer una lista de temas que se pueden
modificar para mejorar la calidad de vida
de estas personas.

Enumerar los derechos que no les son
respetados.

Elaborar un cartel que refleje el trabajo
del grupo.

Puesta en comun y posterior debate en el
grupo-clase. Reflexionar sobre los puntos
en comun con las aportaciones de todos
los grupos.

Se puede poner en la escuela, para que
otros compaiieros lo lean.

8 PROPUESTA 5

Elaborar encuestas y/o entrevistas acerca
de algun tema que interese al alumnado so-
bre la discapacidad intelectual y otros tras-
tornos del desarrollo, para preguntar en el
entorno mds préximo (a personas de la es-
cuela, a familiares, a vecinos y vecinas del
pueblo o ciudad...). El objetivo es obtener
informacién sobre lo que piensa la gente
sobre este tema.

ACTIVIDAD §

Cada alumno y alumna debera recabar in-
formacién que posteriormente se trabajara
en pequefos grupos (de cuatro alumnos
o alumnas aproximadamente) para obte-
ner conclusiones que se den a conocer al
grupo-clase.

Después de obtener la informacién se pen-
sard en lo que cada persona puede hacer
para que los resultados sean mejores.

B PROPUESTA 6

Rodea con un circulo las tres ideas de las
siguientes que te parezcan mejores para que
una persona con discapacidad intelectual
te comprenda mejor. Después compara con
tus compaferos y compafieras y y explicar
el porqué de la eleccion.

Hablarle muy alto

Decirle cosas sensibles

Enfadarte porque no escucha

Dirigirte hacia él o ella afectuosamente
Decirle que trabaje mas en el colegio

Hablarle claro y despacio
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B PROPUESTA 7

Leer atentamente la siguiente historia y después reflexionar sobre la relaciéon que tiene
con el tema de la discapacidad.

“Entre ayer a la noche y esta manana, existid un planeta muy semejante a la tierra. Sus habi-
tantes sélo se diferenciaban de los terrestres en que nada mas tenian un ojo. Claro que era un
ojo maravilloso con el que se podia ver en la oscuridad y a muchisimos kildmetros de distancia,
y a través de las paredes. Con aquel ojo se podian ver los astros como a través de un telescopio
y los microbios como a través de un microscopio. No obstante, en aquel planeta las madyes
tenian los nirios y las ninias igual que las madvres de la tierra tenian los suyos.

Un dia vieron nacer un nifio con un defecto fisico extrasio, tenia dos ojos. Sus padres se pusie-
ron muy tristes. No tardaron mucho en consolarse, al fin y al cabo era un nisio muy alegre y
ademds bastante bonito. Estaban cada dia mds contentos con él. Le cuidaban muchisimo. Le
llevaron a muchos médicos, pero su caso eva incurable, los médicos no sabian qué hacer. No le
vetan crecer y sus problemas evan cada vez mds grandes, necesitaba ayuda por las noches para
no chocarse en la oscuridad. Poco a poco el nifio que tenia los dos ojos se retrasaba en sus estu-
dios, sus profesores y profesoras le dedicaban una atencion cada vez mds especial. Necesitaba
ayuda constantemente.

Este nisio pensaba que no serviria para nada cuando fuera grande. Hasta que un dia descubrid
que él veia aquello que los otros no podian ver. Rapidamente fue a explicar a sus padres como
veia él las cosas. Los padres se quedaron maravillados. En la escuela las historias encantaban
a sus compareros y companeras. Todas las personas querian sentir lo que decia sobre los colores
de las cosas. Eva emocionante escuchar al nisio de los dos ojos. Y a la larga era ya tan famoso
que a ninguno le importaba su defecto fisico. Aunque habia muchas cosas que no podia hacer
no era, nimucho menos, una persona intitil. Llegd a ser uno de los habitantes mds admirados
de todo el planeta. Y cuando nacid su primer hijo todo el mundo reconocid que era muy bonito.
Ademds era como los otros ninios y ninias, tenia un solo ojo”.

Bducacién Primaria ACTIVIDAD 9§

PREGUNTA 1 PREGUNTA 2 PREGUNTA 3..

O PROPUESTA 8 - \ ‘ Q@

Por grupos, los alumnos y alumnas realiza- | aiora
ran una ficha de registro sobre diferentes | wapkgL
cuestiones. En un cuadro de doble entrada [ e
deben ir anotando los datos de cada miem- [0
bro del grupo. -

Pregunta 1: recoger los afios que tiene cada persoma. Pregunta 2: anotar el
sexo de cada persona. Pregunta 3: anotar lo que pesais. Pregunta 4: anotar
lo que medis. Pregunta 5: el mimero de zapato que utilizais. Pregunta 6: el co-
lor de los ojos de cada persona. Pregunta 7: el color del pelo de cada perso-
na. Pregunta 8: icual es tu mayor virtud? Pregunta 9: écual es tu mayor defecto?
Pregunta 10: équé deporte es el que mas te gusta?

Sacar conclusiones teniendo en cuenta los siguientes puntos:

Lo que os caracteriza como iguales: Sefalar las cuestiones en las que coincidis.
Lo que os caracteriza como diferentes: Sefialar las cuestiones en las que os diferenciais.

Conclusion

principal de la actividad:

A pesar de vuestras diferencias estais en una misma
clase, vais a la misma escuela, etc. Todos somos igua-
les, pero diferentes.




¢LAS PELICULAS RETRATAN LA

REALIDAD?

aclividad

Bducacion Primaria

ACTIVIDAD 10

¢Las peliculas retratan la realidad?

Tercer ciclo

Ver peliculas es una opcién para que
el alumnado conozca la discapaci-
dad intelectual. Por ello proponemos

la proyeccion y trabajo en grupo de
peliculas.

Material recomendado:

8 PROPUESTA 1

La tesis de Pablo (2002). Documental.
Duracién: 55 minutos.

Actividades a realizar

Es un reportaje en el que nos cuentan la
historia de Pablo Pineda, un joven de 28
afios con Sindrome de Down que logré un
titulo superior.

Responder a las siguientes cuestiones:

¢Qué opinais de la actitud de la familia
Pablo?

O

Han luchado por abrirle las puertas en la so-
ciedad y tratarle como uno mas, estando con-
vencidos de que la inteligencia se desarrolla.

¢Qué penso6 Pablo cuando se enteré que
tenia Sindrome de Down?

El no tenia ni idea de lo que eso significaba
y se preguntd “ésoy tonto?, ¢puedo seguir
estudiando?”

¢Qué cuenta Pablo del amor?
Que ha sufrido desengafios amorosos (ca-
labazas).

¢Qué opina Pablo de la diferencia? ¢Es-
tais de acuerdo?
La diferencia es un valor, no un defecto.

¢Qué reivindica Pablo? ¢Qué creéis que
podéis hacer para conseguir lo que rei-
vindica Pablo?

Pablo reivindica cambiar el sistema (las po-
liticas, la ideologia, etc.) para que personas
como él tengan cabida en la sociedad.

@

@

»




Educacién Primaria

Conclusion

principal de la actividad:

El caso de Pablo es un ejemplo

de como ofreciendo a personas
con discapacidad intelectual una
oportunidad pueden conseguir
metas. Hay que tratar este tema
con cautela ya que no significa
que todo el mundo que tenga
Sindrome de Down vaya a llegar a
obtener una carrera universitaria.

€3 PROPUESTA 2
Forrest Gump (1994).

Duracién: 142 minutos.
Pais: Estados Unidos.

®» Resumen

Forrest Gump es una persona con discapa-
cidad intelectual que hace un repaso de su
vida coincidiendo algunos momentos con
acontecimientos historicos de Estados Uni-
dos de la segunda mitad del siglo XX.

A pesar de que la pelicula puede permitir

trabajar otros temas como la guerra, el mal-
trato, el Sida... nos vamos a centrar en lo
referente a la discapacidad.

Actividades a realizar

1. Recoger frases que dice Forrest que les
llamen la atencién.
Por ejemplo, “la vida es como una caja

» <«

de bombones”, “tonto es el que hace ton-
terias”, “mama siempre me explicaba las
cosas de manera que yo las entendiera”,
“no le gustaba que le llamaran invélido
como a mi no me gustaba que me llama-

ran idiota”...

2. En pequeiios grupos responder a las
siguientes cuestiones:

sComo le llaman algunas personas a Fo-
rrest? ;Qué os parecen esos términos?

» <« » <« »

“Idiota”, “retrasado”, “tonto”, “imbécil”...

s Creéis que el conocer el coeficiente intelec-
tual de una persona es suficiente para saber
como es'y qué apoyos necesita?

No. Habria que saber mas aspectos como, por
ejemplo, cdémo se maneja en conducta adapta-
tiva (habilidades necesarias en la vida diaria)...

¢Qué logros valorados por la sociedad

Bducacién Primaria

tuvo Forrest?

Ser jugador de la seleccion americana, reci-
bir la medalla de oro al terminar la guerra,
conocer al presidente del gobierno de los
Estados Unidos, pertenecer a la seleccién
americana de ping pong, ser millonario...

sCreéis que aprenderiais algo siendo ami-
gos y amigas de Forrest?
Si, siempre habra algo que os pueda ensefar.

¢Qué cualidades destacariais de la perso-
nalidad de Forrest?

Es amigo de sus amigos y amigas, cumple
sus promesas, €s generoso...

En la guerra muchas personas quedaron
heridas. ;Creéis que ese hecho pudo cam-
biar en la forma en que se veia a las perso-
nas con discapacidad?

Si, ya que algunas personas consideradas
“normales” después de la guerra volvieron
heridas, como por ejemplo el teniente, y
eso influyd para comenzar a entender mas
la discapacidad.

sPor qué corrié Forrest durante 3 anos 2
meses 14 dias y 16 horas?

Porque le apetecia hacerlo, sin existir nin-
gun motivo.

ACTIVIDAD 10

¢ Creéis que Jenny queria a Forrest? Si.

¢Qué significado puede tener la pluma que
aparece al comienzo y al final de la pelicula?
Puede representar a la vida...

Conclusion

principal de la actividad:

En un comienzo Forrest es
rechazado, pero posteriormente
es considerado como un héroe...
Esto demuestra la importancia
de ofrecer oportunidades a las
personas con discapacidad.




OTROS

MATE-

RIALES

Educacion Primaria

% UNIDAD DIDACTICA

Aprendemos juntos

“Aprenem junts” surge para trabajar los valores de la solidaridad,
tolerancia y aceptacion de las diferencias individuales.
http://www.aprenemjunts.es/indexflashesp.html

A través del ordenador se puede trabajar tanto en el colegio como
en la familia, ya que las actividades que ofrecen son multiples.
Para acceder a ciertos links es necesario registrarse.

Etapas: Infantil y Primaria.

Se centran en dos dmbitos:

EL EDUCATIVO:
Una guia de presentacién para el profesorado.

Informacién sobre las diferentes discapacidades (intelectual,
fisica y sensorial).

Estrategias diddcticas y metodolégicas para integrar en un
aula.

Actividades de sensibilizacién para que se trabajen con el
alumnado, adaptadas a las etapas educativas (Educacién In-
fantil y los tres ciclos de Educacién Primaria).

Informacién sobre Instituciones y Servicios relacionados con
la discapacidad, bibliografia recomendada.

Una guia para el alumnado, adaptada para:
Educacién Infantil

Educacién Primaria (primer ciclo)

Educacién Primaria (segundo ciclo)
Educacién Primaria (tercer ciclo)

Una guia para las familias

Olros maleriales disponibles

EL SOCIAL:

Intentando que los valores de respeto, tolerancia y aceptacién
de la diversidad vayan mds alld de la escuela, por ejemplo or-
ganizando:

Actividades ludicas, actividades pldsticas, actividades cultura-

les, actividades deportivas

Cuentos para sofiar un mundo mejor y cuentos para todo el
mundo: Para compartir en igualdad. Para vivir la diversi-
dad. Unidades Did4cticas sobre género y discapacidad.
Garcfa, A.M. y Vifiuela, L. (2005). Oviedo: Fundacién FASAD.
hetp://www.fasad.es/repositorio/104.pdf

Edad recomendada: De 6 a 8 afios.

Beatriz es una nifia conocida como Bety que se tiene que mover
en silla de ruedas.

Nos ofrecen las siguientes unidades did4cticas junto a activi-
dades, evaluacién y un glosario:

Unidad Did4ctica 1: Beatriz y su familia

Unidad Did4ctica 2: Beatriz en el colegio

Unidad Did4ctica 3: Beatriz en el pueblo

Unidad Did4ctica 4: Beatriz y sus amigos

Unidad Did4ctica 5: Beatriz y sus amigos en la ciudad

En la unidad 3 (Beatriz en el pueblo) se puede trabajar concre-
tamente la discapacidad intelectual, ya que aparece una nifia

que se llama Sonia que tiene un ritmo mds lento que el resto
para aprender.

Y en la unidad 5 (Beatriz y sus amigos en la ciudad) el autismo,
ya que aparece Carlota, una nifa que tiene autismo.




Olros maleriales disponibles

Apreciamos las diferencias: Orientaciones diddcticas y
metodoldgicas para trabajar sobre la discapacidad en edu-
cacioén primaria.

Verdugo, M.A; Gonzdlez, F; Calvo, M.I. (2003). Junta de Co-
munidades de Castilla-La Mancha, CERMI.

htep://www.infodisclm.com/documentos/educacion/unida-
des_didacticas.htm

Se trata de un recurso bastante completo en el que aparece
una unidad did4ctica general de presentacién y cinco unida-
des para trabajar distintas discapacidades:

Presentacién: apreciamos las diferencias.

Unidad 1: alumnos con discapacidad.

Unidad 2: alumnos con discapacidad intelectual.
Unidad 3: alumnos con discapacidad visual y auditiva.
Unidad 4: alumnos con discapacidad fisica.

Unidad 5: otros alumnos con necesidades educativas espe-
ciales.

En este trabajo nos interesa fundamentalmente la segunda
unidad, que hace referencia al alumnado con discapacidad
intelectual. En la primera unidad, por ejemplo, se presenta
a una pandilla en la que hay personas con discapacidad y se
proponen actividades que se podrian llevar a cabo (trabajar los
prejuicios, etc.).

Se sugiere el ciclo en el que poder trabajar dichas actividades y
se recuerda que son propuestas que el profesorado puede adap-
tar considerando la realidad de su aula.

®» LIBROS

Down. Alfaya, A. (2006). Barcelona: Edebé.
Edad recomendada: A partir de 6 afos.

Siro sabe que su primo es diferente, aunque nadie le haya expli-
cado nada.

iQué animales! Allan, N. (2001). Caracas: Ekaré.
Edad recomendada: De 6 a 8 afos.

Tomds Trompa fue el lunes a su nuevo colegio, pero no le gusté
nadie porque le parecian diferentes y nadie era como él.

Los mejores amigos. Anderson, R. (1995).
Madrid: Ediciones Alfaguara, S.A.-Grupo Santillana.
Edad recomendada: A partir de los 6 afios.

Es la historia de Bea, una nina de unos 10 anos que tiene Sin-
drome de Down. A Bea le gusta jugar con su hermana Ana, pero
esta tiltima tiene una amiga que se llama Isa que no entiende muy
bien lo que le pasa a Bea. Juan es un vecino de Bea con el que pasa
momentos muy divertidos.

Se trata de una obra que resulta muy realista, ya que por el
desconocimiento a veces se tiende a rechazar, como en el caso
de Isa que no quiere jugar con Bea.

Mis amigos especiales. Capdevila, F. (1999).
Madrid: Gaviota, S.L.

Edad recomendada: De 6 a 8 afios.

Existe una traduccién en euskera realizada por la editorial Ai-
zkorri: “Nire lagun bereziak”.

Nos presentan a nuevos amigos y amigas con discapacidad fisica
o intelectual.

Alas de mosca para [\ngel. Casalderrey, F. (20006).
Madrid: Anaya.

Edad recomendada: De 9 a 14 afios.

Estd traducida al euskera: “Euli-hegoak Anxorentzat”.

Estrella requiere un cuidado especial y por ese motivo produce
ciertas incomodidades en sus comparieros y companeras de sexto de
primaria. Tras la noticia de un secuestro Estrella demuestra que
el rener un gran corazén es lo mds importante.

Otra cosa. Cave, K. (2003). Barcelona: Ediciones Elfos, S.L.
Edad recomendada: De 6 a 8 afios.

En una montana alta vivia Otra Cosa, solo, sin nadie. Cuando
se intentaba acercar a alguien rodo el mundo le decia que era otra
cosa. El intentaba ser igual que el resto.

Tres hurras por Errol. Cole, B. (1991). Barcelona: Destino.
Edad recomendada: De 6 a 8 afos.

Errol es un desastre para muchas cosas como, por ejemplo: no se le
dan bien las matemiticas, la ortografia, etc., pero para el deporte
es muy bueno.

Cada uno es especial: Un libro para levantar y mirar.
Damon, E. (1995) Barcelona: Beascoa, S.A.

Edad recomendada: De 6 a 8 afios.

Este libro nos recuerda que cada persona es especial. Nos presenta
a diferentes ninios y ninias de un modo simpdtico. Al final aparece
un espejo para que cada persona se mire y una pdgina en la que
anotar cémo eres.

Ellison, el elefante que queria cantar.
Drachman, E. (2008). Teia. Malsinet.

Olros maleriales disponibles

Edad recomendada: De 6 a 8 afios.

Ellison quiere cantar como los demds. Su madre nos recuerda que
no es nada malo ser distinto. Se rien de él, pero al final consigue
que le admiren como es.

Un tiesto lleno de ldpices. Farias, J. (2005). Barcelona: Pla-
neta & Oxford.
Edad recomendada: A partir de 9 anos.

Esta traducido al euskera en la editorial Elkar: “Loreontzi bat
lapitzez beteta”.

El protagonista es un nisio que cuando llueve no puede salir a pescar,
que es lo que mds le gusta, porque su madre no le deja. Decide escri-
bir una novela sobre su_familia y de este modo nos presenta también
a una de sus hermanas (Nuria) que tiene Sindrome de Down.

La letra que no tenia trabajo. Fernindez Pacheco, M.A.
(2003). Madrid: S.M.
Edad recomendada: De 6 a 8 afios.

El serior eme y la seriora ene tuvieron una ninia. Era encantadora,
pero llamaba la atencion porque encima de su cabeza tenia un
mechdn. En el colegio no tenia amigos ni amigas y el profesorado
le decia que no progresaba adecuadamente.

Guia diddctica de la discapacidad en Primaria. Gabds, R.
y Monreal, M. (20006). Zaragoza: Departamento de Servicios
Sociales y Familia de Aragén.

Edad recomendada: De 6 a 12 afos.

Con esta gufa se pretende trabajar el tema de la discapacidad
en los centros de Primaria.




Otros maleriales disponibles

Alejandro no se rie. Gémez, A. (1988). Madrid: Anaya.
Edad recomendada: De 9 a 11 afos.

Alejandro es un nino con discapacidad intelectual. Lleva gafas y
no se rie nunca. Un grupo de ninos y nindas se mfuerzcm para que
Alejandyo se ria.

Haced sitio a mi hermano. Herrera, J.I. (1990).

Barcelona: Noguer.

Edad recomendada: De 9 a 11 afios.

lvdn odia a su hermano Diego porque tiene autismo y no rolera
que necesite mds atencion.

Una hermana como Danny. Krenzer, R. (2001). Madrid:
Ediciones Rialp.

Edad recomendada: De 9 a 11 anos.

A pesar de que Oliver quiera mucho a su hermana, no quiere que
en el colegio sepan que tiene discapacidad.

Cuando las piedras todavia eran pdjaros. Lembcke, M.
(1999). Salamanca: Léguez Ediciones.
Edad recomendada: A partir de 11 afios.

Pekka no sabe como se es cuando una persona es inteligente, pero
si sabe qué es amar.

El rey con orejas de caballo. Maddern, E. (2003). Barcelona:
Blume.
Edad recomendada: De 6 a 8 afos.

El rey Marcos tiene orejas de caballo, pero nadie sabe nada ex-
cepto el barbero. El rey aprende a vivir con esa caracteristica suya
y a aceptarlo.

El calcetin del revés. Mataix, L. (2006). Madrid: Brufio.
Edad recomendada: De 9 a 11 anos.

Amadeo nos describe los personajes que tienen que ver con el mun-
do en el que vive, de un modo divertido. Entre estos personajes
estd su hermana Constanza, de la que dice que “no es lista’.

Los nifios tontos. Matute, A.M. (2000). Valencia: Editorial
Media Vaca.

Edad recomendada: A partir de 8 afos.
Es un libro sobre la infancia, que contiene 21 historias.

- Ori es una coleccién creada por FEAPS Comunidad Valen-
ciana y Andana Ediciones. Ori es un nifio de ocho anos con
discapacidad intelectual.

Los libros escritos por Vicent Josep Escarti son los siguientes::

“Oriy su mascota”, 2004

“Ori va de campamento”, 2005
“Oriy su hermana”, 2006

Edad recomendada: De 6 a 12 afios.

Nos ofrecen también unas propuestas diddcticas en las si-
guientes pdginas de Internet:
hetp://www.andana.net/andana.php?leng=cas&seccion=desc

heep://www.feapscv.org/web/pdf/propuestas-didacticas.pdf

Maria Caracolito. Pescador, P. (2008). Ciudad Real: Asocia-
cién Sindrome de Down.
Edad recomendada: A partir de 6 afios.

Este autor argentino presenta este libro en el que nos narra las
aventuras de una nina que tiene Sindrome de Down.

Papel en blanco. Prestifilippo, P. (2001).Barcelona: Edebé.
Edad recomendada: A partir de 6 afios.

Un ninio no era como los demds. Las ninias le llamaban “bobo” y
los nirios “tonto”.

Mi hermana es un poco bruja. Puerto, C. (2005). Zaragoza:
Edelvives.

Edad recomendada: A partir de 9 afios.

uisa su profesora le manda escribir una redaccion sobre al-
AL Y/ d. b d bre al
guien que viva con ella y elige a su hermana.

En la siguiente pagina se puede descargar una guia de lectura:
heep://www.edelvives.com/catalogo/guias/95204.pdf

Anay el aliso. Ray4, M. (1998). Barcelona: Edebé.
Edad recomendada: De 9 a 11 anos.

Ana es una nina que habla con los animales, las plantas, etc. y
entabla una relacion con un aliso.

La sonrisa de Carlos. Sabaté i Rodié, T. (2002). Barcelona:
Salvatella.

Edad recomendada: A partir de 6 anos.

Carlos es un nino que tiene Sindrome de Down que, contando
con los medios adecuados, disfruta aprendiendo.

Otros maleriales disponibles

Un cuervo diferente. Schreiber Wicke, E. (1995). Barcelona:
Editorial Juventud.
Edad recomendada: De 6 a 8 afos.

Un cuervo multicolor se dio cuenta de que los cuervos que renia a
su alrededor se alejaban de él.

No todas las vacas son iguales. Ventura, A. (1999). Caracas.
Camelia Ediciones.
Edad recomendada: De 6 a 8 afos.

Nos presentan a vacas con caracteristicas diferentes.
Si esto es una escuela, yo soy un tigre. Viza, M. (2001). Bar-

celona: La Galera, S.A.
Edad recomendada: A partir de 9 afios.

Existe una traduccién en euskera: “Hau eskola bada ni tigrea naiz”.

Carlos se encuentra con que para su profesora todos los alumnos y
alumnas tienen que ser iguales.
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Presentacion

La presencia en las aulas de alumnos y alumnas con discapacidad in-

® telectual y del desarrollo ha supuesto un paso imprescindible hacia
‘ la inclusién. Sin embargo FEVAS, como movimiento asociativo que

agrupa a sus familias, tiene la responsabilidad de seguir trabajando
para eliminar aquellos obstdculos que, todavia hoy, impiden la inclusion real y
efectiva en al sociedad.

Sin duda ésta es una tarea complicada, por ello FEVAS considera la educacion
como una de sus prioridades de accion. Esto nos ha llevado a crear un equipo
de trabajo, integrado por representantes de las asociaciones y especialista en el
campo educativo, que ayudard a no olvidar a los mds de 1.300 escolares con dis-
capacidad intelectual y del desarrollo; ninios, ninas y adolescentes que tendrdn un
futuro mejor si la comunidad educativa y las familias colaboramos y trabajamos
en la misma direccion.

Se habla mucho de la importancia de la inclusion de las personas con discapa-
cidad intelectual en el sistema educativo, algo de justicia y beneficioso para ellas,
pero en raras ocasiones se plantea esto como algo de verdadero interés, beneficio-
so y enriquecedor para el conjunto del alumnado; sin embargo, creemos que todos
los alumnos y alumnas tienen derecho a conocer la discapacidad intelectual.

Presentacidon

Con esta guia pretendemos acercar el conocimiento de la discapacidad intelec-
tual a la comunidad escolar y, para ello, hemos reunido informacion relevante,
contenidos y actividades adaptadas al alumnado de cada etapa educativa. Se tra-
ta de considerar la diversidad no como un problema sino como una realidad cuyo
conocimiento enriquece el aprendizaje de todos. De esta forma desarrollaremos
entre todos una escuela que, ademds de recoger aspectos académicos, introducird
una cultura basada en el fomento de actitudes y valores basados en la solidaridad,
tolerancia, empatia y respeto a los diferentes; una escuela que sensibilice y ensene
a mirar de una nueva forma a las personas con discapacidad intelectual. Esta es
nuestra meta.

Desde FEVAS somos conscientes, porque asi lo hemos comprobado muchas ve-
ces, de que el profesorado es el que lucha cada dia con nosotros intentando
construir inclusion. Por eso os animamos a utilizar esta guia en vuestras aulas y
grupos. Nosotros os ofrecemos todo el apoyo que necesitéis. Contad con él.

Juan Cid, Presidente de FEVAS



Presentacion

La Federacion Vasca de Asociaciones a favor
de las personas con discapacidad intelectual
(FEVAS) representa a las asociaciones de
familias que en la Comunidad Auténoma
Vasca proveen servicios a las personas con
discapacidad intelectual. Esta integrada por
11 entidades lo que la convierte en el entra-
mado organizativo mas importante en este
ambito del Pais Vasco.

ENTIDADES ASOCIADAS:

=== OAPNABI

APDEMA

FEVAS presta servicios a sus entidades aso-
ciadas y coordina sus actividades unifican-
do criterios de accién en aquellas cuestiones
que afectan a los intereses del colectivo.

Uno de los objetivos esenciales de esta Fe-
deracion Vasca es sensibilizar a la sociedad
e influir en las politicas sociales.

. "R 1.

ASPACE ATZEG GAUTENA

FUNBACIGN TUTELAR ‘; G .
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Presentacion

FEVAS en cifras

).100 personas con discapacidad infelectual

1.160 profesionales 7.900 {familias 800 voluntarios
2. Centros Ocupacionales 47 Unidades educativas concertadas

3 Centros de Afencién Temprana 69 Unidades residenciales
%'/ Centros de Atencién Diurna 2 COlegiOS de Educacion Especial

3 Servicios de Tutela .OOO usuarios en sus servicios de Ocio

.



La diversidad no es
vista como un
problema a superar,
SINO COMO UN Iecurso
enriquecedor para
apoyar el aprendizaje
de todos”

(‘Booth, cAinscow, ‘Black-Hawkins, Uanghen y Show)

IN-

Iroduccion

Materiales educalivos para la
Inclusion Educativa




Introduccion

Hasta ahora se ha hablado mucho de la
importancia de que el alumnado con
discapacidad se desenvuelva en el mundo
de todos, de que forme parte de la vida de
las aulas y participe de una educacién que
potencie las relaciones sociales y el pleno
desarrollo... Estas han sido preocupacio-
nes especialmente para los profesionales
que cuentan con alumnado con discapaci-
dad en su aula. Sin embargo, rara vez se ha
reflexionado sobre estos temas en aquellas
aulas donde no habia escolarizada ninguna
persona con discapacidad.

Por ello, la Federacién Vasca de Asociacio-
nes a favor de las personas con discapacidad
intelectual (FEVAS) haadquirido un inequi-
voco compromiso con el desarrollo de un
modelo de escuela inclusiva. Hacer que el
profesorado tome conciencia de la impor-
tancia de incluir la diversidad, la diferen-
cia y la discapacidad intelectual en el dia

a dia de su labor docente es fundamental.
Para progresar en este sentido hemos ge-
nerado materiales que puedan ofrecer la
ayuda necesaria y ser utiles al profesora-
do, de forma que le permita avanzar en la
construccion de un sistema educativo que
incluya la realidad de la discapacidad.

Pretendemos ofrecer al profesorado cla-
ves que faciliten la puesta en marcha de
practicas inclusivas, aportando conteni-
dos basicos sobre la discapacidad inte-
lectual y del desarrollo. Asimismo, pre-
sentamos diferentes recursos que, durante
las diferentes etapas educativas, permitan
sensibilizar y educar al alumnado en la di-
ferencia, en el conocimiento, comprension
y aceptacion de la discapacidad. En defi-
nitiva, conocimientos bésicos y propuestas
de actividades en el aula que fomentaran la

concienciacién en la educacidn en valores.

Por otro lado, vemos necesario abordar la
inclusién educativa como una oportunidad
que tiene todo el alumnado para aprender
acerca de la discapacidad y llegar a adquirir
asi, o desarrollar, el respeto hacia las per-
sonas diferentes. No podemos olvidar que
los alumnos y alumnas tienen derecho a
“saber sobre discapacidad” y que es respon-
sabilidad del profesorado contribuir a esta
concienciacion.

Se trata de una realidad que ha de ser co-
nocida por toda la comunidad educativa.
Todos los agentes deben desarrollar es-
trategias adecuadas para que el sistema
educativo sea cada vez mas inclusivo.

Para llevar a cabo el trabajo pedagégico de
sensibilizar sobre discapacidad y entender-
la, asi como establecer valores adecuados
para la convivencia con las personas con
discapacidad intelectual, proponemos ma-
teriales adaptados a cada etapa educativa.
El objetivo final seria llegar a convivir,
entendiendo que cada persona debe ser
reconocida como es y no por lo que nos
gustaria que fuese.

Introduccion




Introduccion

Los materiales que pre-
sentamos estan dirigidos
a todo el profesorado,

Se recogen y ofrecen pro- — = :
puestas sobre diferentes o
materiales que estan dispo-
nibles en el mercado; todos
se_han seleccionado tras— » Carteles de sensibilizacion.
una busqueda y un andlisis

exhaustivo, y pueden ser % Propuestas de cuentos, lecturas con

utilizados de forma sencilla &0 respectivas actividades.
y cotidiana en el aula.

Cada una de las activida- "JllegOS-

des, con sus respectivos . o« o
mareriales, estd orientads * Materiales en soporte audiovisual,

y disefiada pensando en las  peliculas y obras de teatro para ver y
dilferen.tes et.apas.educatlvas analizar.
(infantil, primaria y secun-

daria); por ello también & Qtras propuestas para que los tuto-

seflalamos qué actividades . .
con las mis adecuadss o ¥es puedan desarrollar si lo consideran

cada una de estas etapas. oportuno.

En cada etapa se recogen:

Jelivos
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Objelivos

Los objetivos que persegui-
mos con la utilizacién de
los materiales son:

+ Garantizar
que el alumnado ten-
ga, a lo largo de todo
el proceso escolar,
informacién adecuada
y adaptada sobre los
compaferos y compa-

® Sensibilizar en torno a las diferencias humanas.

fieras con discapaci- ® Sensibilizar sobre las “discapacidades que se ven”.

dad intelectual y/o del - : : .

desarrollo J ® Sensibilizar sobre las discapacidades en funcién de
' sus sintomas (por ejemplo, el comportamiento, la comu-

« Educar nicacion...)

en a}ctitudes positivas » Planificar y realizar actividades adecuadas a cada

hgc1a las'persc.)nas (S(0)5} etapa de manera estructurada y con unos contenidos cla-

discapacidad intelec- o5,

tual y/o del desarrollo

(respeto, trato adecua- » Implicar al alumnado en la realizacién de la actividad.

dto })7 apoyo mutuo, » Llegar a acuerdos y practicas consensuadas en

etc.

cada grupo.
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DERECHO A LA INCLUSION

La inclusién es fundamental-
mente un derecho, pero es sin
duda un concepto amplio que
conviene aclarar. Podemos re-
coger y considerar diferentes
definiciones como, por ejem-
plo, la de Patterson: “Es una
forma de vida, una manera
de vivir juntos, basada en la
creencia de que cada indivi-
duo es valorado y pertenece
al grupo. Una escuela inclu-
siva sera aquélla en la que
todos los estudiantes se sien-
tan incluidos”. Esta premisa
implica que todas las alumnas
y alumnos sean aceptados, re-
conocidos en su singularidad,
valorados y con posibilidades
de participar en la escuela con
arreglo a sus capacidades. Tal
y como hemos sefialado, el
objetivo de FEVAS en lo que
se refiere a la ensefianza es la
escuela inclusiva.

Escuela inclusiva entendida como:

% Aquélla que identifica las barreras para el apren-
dizaje y la participacién para luego minimizarlas, a
la vez que maximiza los recursos que apoyan ambos
procesos.

® Aquélla que no se centra Gnicamente en las necesi-
dades de los alumnos y alumnas sino que reflexiona
sobre los planteamientos del contexto escolar.

® Aquélla que ofrece a todo su alumnado oportuni-
dades educativas y ayudas para su progreso.

» Aquélla que promueve ambientes de aprendizaje que
capaciten a todos los alumnos y alumnas para partici-
par en una ensefianza lo mas individualizada posible.

® Aquélla en la que la diversidad no se percibe como
un problema sino como una riqueza para todos.

% Aquélla que desarrolla valores inclusivos com-
partidos por la Comunidad Educativa.

®» Aquélla que educa en la diferencia, dando a cono-
cer la particularidad de cada uno.

®» Aquélla que educa en el respeto, reconocimiento y
valor de la diversidad.

Un enfoque inclusivo pretende valorar la
diversidad como un elemento enrique-
cedor del proceso de ensefianza-apren-
dizaje y, en consecuencia, favorecedor del
desarrollo humano. Inclusién implica una
actitud y un compromiso con un proceso
de mejora permanente; conlleva el esfuer-
zo de analisis y reflexion de culturas, politi-
cas y practicas educativas, la identificacion
de barreras y objetivos de mejora. Avanzar
en inclusién es avanzar en actitudes de
respeto, tolerancia y solidaridad; es educar
en valores, aunque los valores no sélo se
ensefian, se viven; es aprender a convivir
conviviendo.

Para hacer realidad estos objetivos, para
que no se queden solo en buenos deseos,
es precisa la informacion, sensibilizacion
y mentalizacién de todos los agentes de la
Comunidad Educativa, incluido el alum-
nado; es importante que se pueda conocer
y comprender esta diversidad.

Por este motivo, es importante que los
docentes asuman la responsabilidad de
formar en la diferencia. “Las diferencias
encierran grandes oportunidades de
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aprendizaje. Las diferencias constituyen
un recurso gratuito, abundante y renova-
ble...” (Robert Barth 1990, tomado de Stainback
y Stainback 2004, pdg. 26).

De esta manera, se podrd reconocer la di-
versidad como una oportunidad para enri-
quecer las interacciones y los aprendizajes.
Es necesario “socializar la diferencia” a
partir de informacién y de ejemplos ade-
cuados para la interaccion.
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El objetivo no es tnicamente compren-
der la discapacidad, hay que dar un paso
més: desarrollar valores positivos hacia
las personas que la presentan. Valores que
humanicen, que respeten y dignifiquen a
las personas con discapacidad; valores que
promuevan tolerancia, solidaridad, respe-
to e inclusion.

Sin duda, informar y trabajar con todo
el alumnado sobre la diferencia, abordar
desde la rutina diaria como comprender
e interactuar con las personas con disca-
pacidad, ayudara a fomentar la conviven-
cia, a desarrollar la empatia —facultad de
ponerse en lugar del otro y sentir lo que
otros sienten—, favorecera la aceptacién de
las personas y, en consecuencia, evitard la
discriminaciéon de cualquier persona dis-
capacitada.

Educar en valores desde la infancia es im-
portante para poder conseguir estos obje-
tivos. En este sentido, queremos aportar
orientaciones acerca de materiales que
contribuyan a facilitar la tarea a los do-
centes para promover el proceso de ense-
fanza-aprendizaje de las diferencias.

“Hablar de diversidad
nos remife a hablar de
igualdad. La diversidad
no es MAas que una
deferminada manifes-

tacion de la igualdad
inherenle al género
humano”

(Parrilla 2003; pdg. 98)

En FEVAS apostamos por la EDUCA-
CION INCLUSIVA, es decir, una escuela
para todos y todas en la que cada perso-
na tenga cabida sea como sea. Si creamos
aulas y escuelas inclusivas, podemos lograr
sociedades inclusivas que respeten las di-
ferencias y no marginen al que se percibe
como diferente. Se trata de considerar la
diversidad como un auténtico valor de
enriquecimiento.
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Reconocemos que la inclusion es un proceso en el sentido de que la escuela tiene que
ir buscando maneras mas apropiadas para responder a la diversidad. Para ello, se requiere
un estilo profesional en el que el profesorado genere creencias, actitudes y acciones po-
sitivas hacia las personas con discapacidad intelectual; son necesarios profesionales que
reflexionan sobre sus propias practicas inclusivas y que tracen objetivos para avanzar.
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DISCAPACIDAD INTELECTUAL

En las dos ultimas décadas hemos asistido
a un importante cambio en la concepcién
de la discapacidad. Los planteamientos tra-
dicionales, centrados en la asistencia y en
la recuperacién de las capacidades funcio-
nales, han sido sustituidos por otros que
destacan la identificacion y la eliminaciéon
de los diversos obstaculos que impiden la
igualdad de oportunidades para alcanzar la
plena participacién de las personas con dis-
capacidad en todos los aspectos de la vida.

Se considera que si modificamos la forma
en que organizamos nuestras sociedades,
podremos reducir considerablemente, in-
cluso eliminar, los obstaculos a los que se
enfrentan las personas con discapacidad.
En la actualidad se prima la inclusién,
por encima del objetivo mas limitado de
la adaptacién, como el factor fundamental
que permite la insercién y la participacion
de las personas con discapacidad en la so-
ciedad activa.

Segtin la Clasificacién Internacional del
Funcionamiento de la Discapacidad y de la

Salud (CIF, aprobada por la OMS en 2001),
la persona con discapacidad se halla en un
entorno sobre el que interactian una serie
de factores. Estos factores pueden ser de-
terminantes de una situacién de igualdad
de oportunidades o, por el contrario, de
discriminacién. Para poder realizar una
composicién precisa de este sistema se hace
necesario identificar estos factores, anali-
zar su comportamiento y su nivel de in-
fluencia sobre la consecucion de igualdad
o desigualdad para la persona.

Si modificamos la forma en
que organizamos nuesiras
sociedades, podremos reducir
considerablemente, incluso

eliminar, los obstaculos a los
que se enfrenfan las personas
con discapacidad.

La CIF 2001 organiza la informacion en
dos grandes subdivisiones:

1. FUNCIONAMIENTO Y DISCAPACIDAD
1 a) Funcionamiento:

Indica los aspectos positivos de la interac-
cién de un individuo (con una “condicién
de salud”) y los Factores Contextuales. Ast,
incluye Funciones Corporales, Estructuras
Corporales, Actividades y Participacion.

1 b) Discapacidad:

Indica los aspectos negativos de la interac-
cién de un individuo (con una “condicién
de salud”) y los Factores Contextuales.
Incluye deficiencias en las Funciones Cor-
porales y Estructuras Corporales, Limita-
ciones en la actividad y restricciones en la
Participacién.

2. FACTORES CONTEXTUALES

Son aquéllos que constituyen el trasfondo
total de la vida de un individuo y de su es-
tilo de vida. Influyen los factores Ambien-
tales y Personales.
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Considerando esa definicién como punto
de partida, para que una persona tenga
discapacidad intelectual deberia cumplir
tres criterios:

» Limitaciones significativas en el fun-
cionamiento intelectual.

» Limitaciones significativas en la con-
ducta adaptativa.

» Manifestacion de la discapacidad antes
de los 18 aiios de edad.

Segun la AAIDD, se deben considerar
CINCO PREMISAS para poder aplicar la
definicién:

® Las limitaciones en el funcionamiento
presente deben considerarse en relacién
con el contexto de ambientes comunitarios
tipicos de los iguales en edad y cultura.

® Una evaluacion valida ha de tener en
cuenta la diversidad cultural y lingiiistica,
asi como las diferencias en comunicacién y
en aspectos sensoriales, motores y de com-
portamiento.

®» Las limitaciones a menudo coexisten con
las capacidades en un individuo.

® Un proposito importante al describir li-
mitaciones es desarrollar un perfil de los
apoyos necesarios.

® Si se ofrecen los apoyos apropiados du-
rante un periodo prolongado, el funciona-
miento vital de la persona con discapaci-
dad mejorara generalmente.
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Por lo fanfo, el modelo feérico cambia con respecio a definiciones anlerio-
res. Las limifaciones infelectuales de un individuo no son suficientes para
evaluar a alguien con discapacidad infelectual. Hay que fener en cuenta
la inferaccién entre la persona y el enforno. Este enfoque de oforgar im-
portancia al enforno también es el que se asumié en 1978 en el Informe
Warnock al introducir el concepto de necesidades educativas especiales y
al destacar el caracler relativo e inferactivo de dichas necesidades.

El modelo tedrico de la discapacidad intelectual que introduce la AAIDD es el siguiente:

\ 4

\/
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»
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Resumiendo lo mas caracteristico de
cada dimensidn:

1. Capacidades Intelectuales:

La inteligencia se tiene en cuenta como
una capacidad general que incluye razo-
namiento, planificacién, solucién de pro-
blemas, pensamiento de conceptos abs-
tractos, comprension de ideas complejas,
aprendizaje con rapidez y aprender de la
experiencia.

2. Conducta adaptativa:

Es el conjunto de habilidades conceptua-
les, sociales y practicas que las personas
han aprendido para funcionar en su vida
diaria.

EJEMPLOS de habilidades conceptuales,
sociales y practicas:

A. Conceptuales

B. Sociales

. Practicas

3. Participaciéon, inferacciones y
roles sociales:

Esta dimension evalta la participacion del
individuo en la comunidad y el rol que des-
empefa.

4. Salud (fisica, mental, efiologia):

Considerando la definicién de salud de la
Organizacién Mundial de la Salud, se con-
templa que es un estado de completo bien-
estar fisico, mental y social.

5. Contexto (ambientes y cultura):

Esta dimension describe las condiciones en
las que vive diariamente una persona con
discapacidad. Se parte desde el modelo
ecolégico de Bronfenbrenner, quien englo-
ba al menos tres niveles:

e Microsistema: el ambiente social inme-
diato, incluyendo la persona, la familia y
otras personas proximas.

e Mesosistema: el vecindario, la comuni-
dad y las organizaciones que proporcionan
servicios educativos o apoyos.

* Macrosistema: los patrones generales
culturales, la sociedad, el pais, o influen-
cias sociopoliticas.
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En este nuevo concepto se reconoce la im-
portancia del entorno en el funcionamien-
to de una persona con unas determinadas
limitaciones en sus capacidades. Es decir,
el retraso no esta en la persona ni en el
entorno, sino en el funcionamiento resul-
tante de las capacidades de la persona en
el entorno en el que vive.

Las capacidades de las personas vienen
marcadas genéticamente, pero el que las
capacidades se desarrollen no sélo depende
de la genética: el contexto también influye.
Por tanto, el entorno puede ser mas o me-
nos favorecedor. La adaptacién y el disefio
de entornos accesibles son imprescindibles
para mejorar el funcionamiento de las per-
sonas con discapacidad intelectual.

Lo mds importante es entender que la per-
sona estd por encima de la discapacidad;
ante todo tenemos que ver a una persona,
reconocer sus derechos y ofrecerle oportu-
nidades de desarrollo.
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TRASTORNO DEL ESPECTRO AUTISTA (TEA)

El término TEA pone énfasis en un con-
tinuo de diferentes dimensiones en lugar
de considerar una categoria tnica. En las
personas con TEA se altera cualitativa-
mente un conjunto de capacidades en la
interaccion social, la comunicacion y la
imaginacion. Posteriormente se incluyd
un cuarto aspecto: los patrones repetiti-
vos de actividades e intereses.

Esto significa que nos vamos a encontrar
con personas diagnosticadas con TEA
pero con diversa afectacién de los sinto-
mas clave:

“Son trasfornos neurop-
siquialricos que, pre-
senfando una amplia
variedad de expresiones
clinicas, son el resultado
de disfunciones multifac-
toriales del desarrollo del

sisfema nervioso central.
Este amplio espectro de

manifestaciones clinicas,
con causas organicas
diferentes, se caracteriza
por la afectacién nuclear
de determinadas funcio-
nes fisiolégicas y neuro-
psicologicas”

(cAutismo-Eunropa)

1. Alteracion del desarrollo de la
interacciéon social reciproca

En algunas personas se da un aislamiento
social; otras se muestran pasivas presentan-
do un interés escaso hacia los demds. Algu-
nas personas pueden establecer relaciones
sociales de manera extrana. En general, tie-
nen dificultades para comprender las nor-
mas sociales y para compartir sus emocio-
nes, los pensamientos y sus intereses. No
entienden las frases que tienen doble sen-
tido, tienen dificultades para descubrir las
intenciones de los demas. Todo esto hace
que para estas personas suela ser complejo
crear relaciones sociales.

2. Alteracion en la comunicacion
verbal y no verbal

Algunas personas no desarrollan ningin
tipo de lenguaje; otras se comunican utili-
zando sistemas alternativos o aumentativos
de comunicacién.

Muchas veces la forma y el contenido de
sus competencias lingiiisticas son diferen-
tes. Algunos muestran ecolalia, esto es,
repeticion de palabras o frases; inversion
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pronominal e invencién de palabras.

Tienen dificultades para entender las ex-
presiones faciales, las posturas o los gestos;
estas conductas dificultan la interaccion
social. No utilizan el lenguaje para com-
partir experiencias. Tienen dificultades
para iniciar 0 mantener una conversacion;
no entienden las bromas, ni la ironia, ni las
dobles intenciones.

3. Repertorio restringido de inte-
reses y comporiamientos

La mayoria de las personas no desarrollan
el juego normal de simulacién, ficcion o
fantasia y esto limita su capacidad para en-
tender las emociones y las intenciones de
los demds. Les resulta muy dificil anticipar
lo que va a suceder.

Los patrones de conducta son repetitivos
y ritualistas, pueden apegarse a objetos in-
usuales y extranos. Algunas personas desa-
rrollan intereses especificos o peculiares.
Ademais, se da una sensibilidad inusual ha-
cia los estimulos sensoriales. Tienen movi-
mientos estereotipados: aleteo, frotarse las
manos, mecerse...
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Ademis de estas alteraciones, las personas con TEA suelen tener sintomas secundarios
asociados; los més frecuentes suelen ser: crisis epilépticas, trastornos de la alimentacion,
alteraciones del suefo, impulsividad, hiperactividad, discapacidad intelectual...

Aunque no esté muy claro el origen, se piensa que es un trastorno de origen biolégico.
Segun Baron-Cohen y Bolton, entre las causas bioldgicas se incluyen factores genéticos,
infecciones viricas y complicaciones en el embarazo o en el parto; cualquiera de éstas
puede provocar el sutil dafio cerebral que se supone que produce el TEA. Estas causas
bioldgicas no se encuentran presentes en todos los nifios y nifias, lo que sugiere que aun
quedan por descubrir otros factores bioldgicos.

El TEA tiene mayor incidencia en el sexo masculino (tres veces mas comun en el sexo
masculino que en el femenino), pero las mujeres suelen tener un prondstico més grave. Se
desconocen las razones por las cuales existen diferencias entre los hombres y las mujeres.

Segtin Joaquin Fuentes (jefe del Servicio de psiquiatria infanto-juvenil de la Policlinica
de Guipuzcoa) 1 de cada 250 nifios manifiesta algin TEA en el Pais Vasco; considerando
desde los casos mas leves hasta los mas graves.
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Tulorias

Cada grupo de alumnos y alumnas a lo
largo de la vida escolar cuenta con un pro-
fesor tutor que conoce sus caracteristicas y
necesidades. Su labor constituye un apo-
yo decisivo para la formacién integral del
alumnado ya que, aunque su trabajo tenga
matices o comportamientos diferentes en
cada etapa educativa, siempre se encargard
de velar para que en el aula se produzca
una armonia entre objetivos, contenidos y
proceso de socializacion del grupo.

Creemos que la labor de las tutorias es
un proceso continuo que debe facilitar
la construcciéon por parte del alumnado
de su propia vision del mundo y de los
demas; esto implica desarrollar actividades
de cardcter interdisciplinar ya que la tuto-
ria complementa la accién educativa y
completa la labor didactica.

Segun el informe de la Comision Interna-
cional sobre la educacion para el siglo XXI
presentado a la UNESCO, “la educacién
a lo largo de la vida se basa en cuatro pi-
lares: aprender a conocer, aprender
a hacer, aprender a vivir juntos y
aprender a ser”. Para todo ello la labor
del tutor es fundamental; acompana y ayu-

da al alumnado durante todo el proceso
educativo formando actitudes favorables
hacia el conocimiento, hacia el estudio y
fomentando también la creatividad, la au-
tonomia y la responsabilidad.

“La diferencia no soélo
es una manifestacion
del ser irrepetible que
cada uno es, sino que,
en muchos casos, lo es
de poder llegar a ser, de
fener mas o menos po-

sibilidades de ser y de
participar de los bienes
sociales, econémicos y
culturales”

(Gimeno Sacristin, 1999, tomado de
Lopez Melero 2004, pdg. 69)

Tutorias

El tutor involucra al alumnado en su propio proceso de aprendizaje al abordar diferen-
tes aspectos del proceso formativo y madurativo que no estdn recogidos especificamente
en el programa de cada materia. En este sentido, educa en valores y es un modelo para
el alumnado, un referente importante. Los adultos siempre son un elemento clave; aque-
llo que dicen y hacen, la manera en que se comportan y como se dirigen a las personas
con discapacidad conforman modelos a imitar por todos los alumnos y alumnas. Es de-
cir, las actitudes y comportamientos que los nifios y nifias observan en los adultos van
a contribuir a establecer sus valores y creencias hacia las personas con discapacidad.
Todo ello forma parte de un “curriculo oculto”. Es importante tenerlo claro y conocer
ese efecto para poder avanzar hacia un modelo inclusivo que acepta, respeta y reconoce
la diferencia.




Las tutorias ofrecen dentro de la organiza-
cion de la escuela un tiempo idéneo para
poder tratar diversos temas que amplien la
formacion personal y social. Por este moti-
vo, la accién tutorial, si estd bien planifica-
da, puede ser muy util para sensibilizar al
alumnado acerca de la discapacidad inte-
lectual y/o del desarrollo.

Nuestra experiencia nos ha ensefiado que
el profesorado, para poder sensibilizar
y transmitir ideas claves sobre ciertos
temas, como puede ser la discapacidad
intelectual, tiene que tener creencias y
actitudes acordes ademas de sentirse se-
guro. Para colaborar a tal fin, aportamos
unos conocimientos bdsicos, asi como un
conjunto de materiales para utilizar dentro
del aula y que permitan sensibilizar y crear
actitudes positivas en el alumnado hacia
las personas con discapacidad.

Para lograr resultados es importante que
los profesionales crean en las personas con
discapacidad intelectual y/o del desarrollo
y se manifiesten como un modelo positivo
de interaccion en la escuela, generando asi
un clima favorable para la comprensién y
atencién de las personas con discapacidad.

A través de la informacién
y sensibilizacién surgiran
apoyos naturales para las

personas con discapacidad
intelectual, que (raspasen
las puertas del aula.

Es decir, las tutorias son el complemento
al quehacer diario; preparar al alumna-
do en la aceptacion implica por parte del
profesorado una aceptacion de la diversi-
dad y de la discapacidad.

Es crucial que el profesorado motive al
alumnado para que acepte a los demads.
Por tanto, debe ayudarles a descubrir las
diferencias, reconocerlas y respetarlas, ins-
taurando en el aula un clima propicio para
ello. Debe educar en el respeto y aprecio
de todos, en la cooperacién y ayuda mutua
y en la responsabilidad. Es deseable que
a través de la informacion y sensibili-
zacién surjan apoyos naturales para las
personas con discapacidad intelectual
que traspasen las puertas del aula, que
puedan darse en actividades extraescola-
res y comunitarias.

En aquellos grupo-aula donde estan escola-
rizadas personas con discapacidad intelec-
tual y/o del desarrollo, los alumnos y alum-
nas conocen la diferencia, han construido
sus propias creencias en funciéon de sus
experiencias con la persona con discapaci-
dad, en funcién de coémo ven interactuar a
los adultos con ellos, en funcién de la opi-
nién de sus propios padres y entorno cer-
cano. En este caso, el alumnado ha adqui-

rido su propia informacién y es necesario
que el profesorado, a través de las tutorias,
conozca su impresion, analice y estructure
la misma y ofrezca las explicaciones ade-
cuadas. También es importante informar
y pedir permiso a la familia para realizar
cualquier accién o actividad.

Para completar los apoyos al profesorado,
nos gustaria recomendar la idea del trabajo
en “red” o en colaboracién. En este caso,
las propias personas que tienen discapa-
cidad, a través de grupos de autogestores,
podrian en ciertos momentos participar de
las tutorias para dar a conocer sus experien-
cias... Los autogestores son personas adultas
con discapacidad intelectual que se retinen
periddicamente en sus asociaciones para
adquirir habilidades de comunicacién, al-
canzar mayor autonomia personal y social
y aumentar sus posibilidades de hablar y
decidir por si mismos. También aprenden
a tomar decisiones en su vida cotidiana y
a debatir sobre cuestiones practicas que les
atafien como personas y ciudadanos. En las
asociaciones de personas con discapacidad
intelectual, generalmente, suelen crearse
estos grupos.




“Hablar de diversidad

nos remile a hablar de
igualdad. La diversidad IN’F R

no es mas que una O .
determinada :
manifestacion de la M ACION

igualdad inherente al Complementaria
género humano”

(‘Parrilla, 2003:98).




Informacidon complementaria

EN ESTE APARTADO INCLUIMOS LA REFERENCIA
DE VARIOS LIBROS Y VARIAS PAGINAS WEB QUE PO-
DRIAN SERVIR PARA QUE EL PROFESORADO CONOZ-
CA MAS ACERCA DE LA DISCAPACIDAD INTELEC-
TUALY OTROS TRASTORNOS DEL DESARROLLO.

Herndndez, J; Martin, A. y Ruiz, B. (2007). Déjame que te hable
de los nifios y nifias con autismo de tu escuela. Madrid: Teleno

Ediciones, S.L.

Este libro puede ayudar a ofrecer una respuesta adecuada al alum-
nado con trastorno de espectro autista.

iMirame! Forma de ser. Forma de actuar. Alonso-Garcia, J.

(2005). Madrid: Cepe.

iEsctichame! Relaciones sociales y comunicacién. Alonso-

Gaurcia, J. (2005). Madrid: Cepe.

iAtiéndeme! Ocio y aprendizajes. Alonso-Garcfa, J. (2005).
Madrid: Cepe.

Tres libros que nos permiten acercarnos a través de Andrés a un
caso real diagnosticado de trastorno generalizado del desarrollo

(TGD).

Actividad fisica adaptada: El juego y los alumnos con dis-
capacidad. Rios Herndndez, M; Blanco Rodriguez, A; Bonany
Jané, T. y Carol Gres, N. (2006). Barcelona: Paidotribo.

En el libro se incluyen unos juegos sensibilizadores como medio
hacia el respeto de la diversidad.

“Valora la diferencia” es un programa educativo elaborado
para trabajar la discapacidad desde el aula. El ayuntamiento
de Jerez, a través de la oficina Omad (Oficina Municipal de
Atencién a la DISCAPACIDAD) impulsa estos programas que
se pueden descargar en la pdgina:

http://www.omad.jerez.es/index.php?id=11

La premisa bdsica es:

- No discriminacién mds accién positiva es igual a inclusién
social.

Para trabajar estos temas se pueden descargar los siguientes ma-
teriales:

- Guifa del educador.

- Unidad Primaria.

- Unidad Secundaria.
- Unidad Bachillerato.

La mayoria de las actividades se centran mds en las discapacidades
sensoriales o fisicas.

La discapacidad en el cine. Alegre de la Rosa, O.M. (2003).
Barcelona. Ediciones Octaedro.

Este libro nos resume la historia de la Educacion Especial en el
cine. Aparecen cuadros en los que quedan clasificadas peliculas. Y
considerando que el cine es un recurso diddctico, al final del libro
aparecen varios guiones para trabajar el tema de la discapacidad
con el alumnado.

Informacién complementaria

Péginas webs interesantes:

FEVAS Federacion vasca de asociaciones a favor de las personas con discapacidad intelectual
www.fevas.org

FEAPS Confederacién Espaiola de Organizaciones a favor de las personas con discapacidad intelectual
www.feaps.org

ATTEM Asociacion para el tratamiento de personas con alteraciones del desarrollo
www.attem.com

CERMI Comité Espafiol de Representantes de personas con discapacidad

www.cermi.es

Confederacién Autismo Espafa
www.autismo.org.es/AE/default.htm

CREENA Centro de Recursos de Educacién Especial de Navarra. Departamento de Educacién del Gobierno de Navarra
www.pnte.cfnavarra.es/creena/003Documentacion/descargar.html

Discapnet El portal de la discapacidad

www.discapnet.es

INICO Instituto Universitario de Integracion en la Comunidad
inico.usal.es

Junta de Andalucia Los trastornos generales del desarrollo. Una aproximacién desde la prictica
www.juntadeandalucia.es/educacion/nav/contenido.jsp?pag=/Contenidos/PSE/
orientacionyatenciondiversidad/educacionespecial/Publicaciones

NeeDirectorio. Recursos para la Atencién a la Diversidad. Regién de Murcia Consejeria de Educacién y Ciencia
www. needirectorio.murciadiversidad.org/

Real Patronato sobre Discapacidad
www.rpd.es
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a la hora de trabajar las tutorias en la etapa de Secundaria son los siguientes:

Profundizar en el conocimiento de la discapacidad
abordando las causas.

Concienciar al alumnado de la importancia de los
apoyos.

Fomentar estrategias de apoyo adecuadas entre el
alumnado.

Concienciar al alumnado de que “nos puede pasar a
todos”.
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DISCAPAGIDADES K0S de &SCapACiAades

El péster de sensibilizacion de FE- @ Conclusién
%

VAS se puede utilizar para promover L o
la reflexion y el conocimiento de la principal de la actividad:

discapacidad intelectual. Asi mismo,

es importante plantear otros elemen- La discaPaCidad no
tos para el debate. es impedimento

para la realizacion
de personajes famosos que tienen o que tu- de los sueﬁos R

vieron algun tipo de discapacidad.

Otra propuesta puede ser trabajar a partir

Proponemos entregar fotografias de per-
sonajes famosos con los nombres y una
descripcién de su trabajo y la discapacidad
que tienen. El alumnado puede hacer tra-
bajos y exposiciones al respecto.

ACkiVidad
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Informacion sobrilpersonajes famosos
con algiin tipo de discapacidad:

José Feliciano

(Lares, Puerto Rico, 10 de septiembre de 1945).
Es un cantante de boleros y baladas, y uno
de los mas destacados intérpretes de la gui-
tarra espafola. Tiene una discapacidad vi-
sual, pero ha grabado més de 60 albumes
tanto en inglés como en espafiol. Es un ma-
sico virtuoso, porque domina mas de diez
instrumentos y sabe mas de seis idiomas.

Stevie Wonder

(13 de mayo de 1950).

Es un cantante, compositor, productor dis-
cografico, musico y activista social estado-
unidense. Ha grabado mas de 30 éxitos de
venta; ha ganado 24 premios Grammy. Ha
grabado diversos dlbumes; también ha es-
crito y producido para otros artistas. Toca
instrumentos como la bateria, bajo, conga,
piano, armoénica y teclado. Tiene una dis-
capacidad visual desde la infancia.

Ludwig van Beethoven

(Bonn, 16 de diciembre de 1770 — Viena, 26 de
marzo de 1827).

Fue un compositor y pianista alemén. Su
arte se expresd en NUMErosos geéneros,
y aunque sus sinfonias fueron la fuente
principal de su popularidad, su impacto
resulté ser més significativo en sus obras
para piano y musica de cadmara. El padre
de Beethoven tenia la intencién de con-
vertirlo en un nuevo nifio prodigio, co-
menzd a ensefiarle a temprana edad. La
tragedia de su prematura sordera no im-
posibilité su habilidad para crear nuevas
composiciones.

Bducacion Secundaria

Stephen Hawking

(Oxford, 8 de enero de 1942).

Es un fisico, cosmologo y divulgador cien-
tifico del Reino Unido. Le han concedi-
do numerosas distinciones, entre ellas 12
doctorados honoris causa. A principios de
1963 le diagnosticaron una enfermedad
neuronal motora: esclerosis lateral amio-
trofica. Utiliza un sintetizador de voz para
comunicar. Su movilidad es practicamente
nula. Utiliza una silla de ruedas controlada
por ordenador.

ACTIVIDAD

Marlee Matlin

(24 de agosto de 1965).

Actriz estadounidense, su debut cinemato-
grafico fue con la pelicula “Hijos de un dios
menor”, con la que gané el Globo de Oro
a la mejor actriz dramatica y el Oscar a la
mejor actriz. Ha participado en diferentes
peliculas y series. Perdi6é gran parte de su
capacidad auditiva cuando tenia 18 meses.

Temple Grandin

(29 de agosto de 1947).

Es profesora de la Universidad Estatal de
Colorado y disefiadora de mataderos. Se
doctoré en Ciencia Animal en la Univer-
sidad de Illinois. Actualmente es profesora
de comportamiento animal en Psicologia
en la Universidad de Colorado. Ademas, es
autora de libros como Thinking in Pictures
e Interpretar a los animales. Tiene autismo,
pero no le ha impedido dedicarse a lo que
le interesaba.

1
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NO SOmOS +an diterentes

Existe una coleccion de 13 videos sobre “DISCAPACIDADES HUMANAS” que pre-
sentaron la Fundacién ONCE para la Cooperacion e Integracién Social de personas con
discapacidad, la Unién Europea (Fondo Social Europeo) y FARO, en el afio 2003.

La coleccién consta de trece capitulos: 7. Lesiones fisicas

1. Presentacion 8. Daiio cerebral

2. Discapacidad visual 9. Autismo

3. Discapacidad auditiva 10. Sindrome de Down
4. Discapacidad intelectual 11. Parkinson

5. Paralisis cerebral 12. Esquizofrenia

6. Lesion medular 13. Enfermedades raras
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En el primer capitulo se menciona que la
discapacidad afecta a tres millones y medio
de personas en el Estado. Por lo tanto, si se
considera el entorno mds préximo a cada
sujeto (su familia), debemos tener presente
que muchas personas conviven diariamen-
te con la discapacidad.

Con estos videos se pretende sensibi-
lizar sobre que todas las personas tie-
nen los mismos derechos y que deben
contar con las mismas oportunidades.

En el capitulo de la Discapacidad Inte-
lectual, que dura aproximadamente me-
dia hora, aparecen personas en diferentes
lugares (Madrid, Valladolid, Donostia,
Santander, Oviedo) que cuentan sus ex-
periencias; por ejemplo, personas con
discapacidad intelectual, padres y madres
de nifios o nifias con discapacidad inte-
lectual, profesionales que trabajan en di-
ferentes asociaciones, etc.

Los videos se pueden ver en You Tube.
http://www.youtube.com

RESUMEN DE LAS IDEAS BASICAS
QUE APARECEN EN EL VIDEO:

% “Las investigaciones mas recientes de-
muestran que el desarrollo del proceso de
aprendizaje de las personas con discapa-
cidad intelectual sigue las mismas pautas
que en el resto de las personas”. Aunque
si hay que reconocer que dicho proceso de
aprendizaje suele ser més lento.

% Padre de un nifo: “Lo que td quieres es
que tu hijo sea feliz y puede ser feliz sin an-
dar, andando, no hace falta ser un nifo 10”.
Lo fundamental es intentar que cada perso-
na llegue al maximo de sus posibilidades.

% Crear entornos que faciliten, es decir,
poner apoyos para que las personas con
discapacidad intelectual puedan participar
en la comunidad.

% Debemos contar CON las personas con
discapacidad intelectual.

% Hay que implicar a la sociedad en la lu-
cha a favor de estas personas.

% El empleo de estas personas es una he-

Educacién Secundaria

rramienta fundamental que facilita la in-
clusién social.

% Debemos acercarnos a las personas con
discapacidad con normalidad; por lo tan-
to, habria que dejar a un lado sentimientos
como la compasidn, etc.

% Un profesional comenta “vivimos en el
mundo de la imagen, lo que es bonito nos
da confianza y lo que nos llama mas la
atencién nos pone un poco a la defensiva.
Repito, detrds del aspecto hay personas y
personas con un contenido humano im-
presionante”.

% Las personas con discapacidad intelec-
tual también van envejeciendo y los pro-
fesionales se estin viendo obligados a dar
respuestas adecuadas creando programas
especificos, etc. En los ultimos afios se ha
aumentado el interés hacia el estudio de lo
que sucede cuando las personas con disca-
pacidad envejecen.

% Javier Tamarit, responsable de calidad de
FEAPS, nos recuerda que “nadie es mas
persona porque tenga mads inteligencia o

ACTIVIDAD 2

menos. La condicién de persona no se ex-
presa por el grado de capacidad intelectual
que uno tiene, ni por el grado de altura o
de grueso o de capacidad atlética que uno
tiene. Se viene a decir que la capacidad hu-
mana esta en si misma como tal s6lo por el
hecho de estar en un mundo humano, en
un contexto de humanidad. Y por lo tanto
en ese contexto toda persona es merecedo-
ra de derechos y toda persona merece la
condicién de ciudadania”.

ACTIVIDAD PROPUESTA

Recoger las ideas principales. Entre todos
se puede hacer una reflexién; cada uno
puede explicar lo que més le ha llamado la
atencién y por qué.
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RETIEXiONamos

Se trata de proponer una serie de lectu-
ras para profundizar en el tema.

Material recomendado:

”Yo como tu” Villaré, G; Fernan-
dez, H. y Gallardo, A. (Coords.). De
la Mano, P. y De la Mano, D. (Auto-
res). (2005).Madrid. FEAPS Madrid.

Esta original publicacién esta estructurada
en cuatro ejes que tienen como hilo con-
ductor a Diego, un joven con discapacidad
intelectual. Este documento sirve para aca-
bar con ideas preconcebidas y nos muestra
una imagen actual de las personas con dis-
capacidad intelectual.

La publicacién esta disponible en Internet
en la pagina:
http://www.infodisclm.com/documentos/edu-
cacion/yo_como_tu.html

ol

ACTIVIDAD 3

“Proponemos realizar una lectura dialégica
del libro. La lectura, desde esta perspectiva,
estd contextualizada, es motivadora, pro-
mueve la reflexion critica, tiene sentido y sig-
nificado.”

(Alonso, M.J. y Soler, M. 2008)

“Cuando se potencian las interacciones y los
didlogos entre todo el alumnado que posee
experiencias, vivencias y saberes diferentes,
lamotivacién por la lectura puede contagiar-
se ya que se convierte en una actividad mds
interesante.”

(Adarra, 2006)

@

@
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ACTIVIDADES PROPUESTAS

Realizar una tertulia literaria tomando
como base “Yo como tw”. La tertulia lite-
raria es una actividad educativa y cultural
donde los participantes reflexionan, deba-
ten, argumentan, aportan sus experiencias
y reflexiones criticas.

El proceso para realizarlo puede ser el si-
guiente:

1. Se concretan cuantas paginas van a
leer, cada alumno/a subraya lo que le lla-
me la atencion, le sorprenda...

2. Hay una persona que modera la ter-
tulia literaria, se encarga de que nadie
imponga sus opiniones, concede turnos
de palabra y da prioridad a las personas
que menos hablan.

3. El objetivo final es hacer una reflexion
criticay romper ideas preconcebidas hacia
las personas con discapacidad intelectual.

Se trata, sobre todo, de enfatizar que las
personas con discapacidad intelectual:
®» Son personas

® Disfrutan

®» Tienen amigos y amigas

® Siguen horarios

®» Buscan un futuro mejor

® Tienen cualidades

» Tienen limitaciones

% Se preparan para conse-

guir un trabajo digno

®» Necesitan de las personas
% Aportan a los demas

® Tienen derechos y obligaciones

Bducacién Secundaria ACTIVIDAD 3

@ Conclusion :

% principal de la actividad:

Las personas con
discapacidad intelectual no
son tan diferentes a ti, ya que
disfrutan, tienen amigos y
amigas, tienen capacida-
des y limitaciones, tienen
derechos y obligaciones...
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DiSeNando Av0Y0s

Se trata de ofrecer una muestra de
como con ciertos apoyos se puede fa-
cilitar la comprensién del mundo a las
personas con discapacidad intelectual
y, mas en concreto, a las personas con
autismo.

Material recomendado.

“Maria y yo” Gallardo, M. (2007).
Bilbao: Astiberri Ediciones.

Edad recomendada: A partir de 15 afios.

Miguel es una persona que acostumbra a
comunicarse visualmente con su hija Ma-
ria, unanifa con autismo. Nos presenta su
libro fruto de esa interaccidén con su hija.

ACTIVIDAD 4

ACTIVIDAD PROPUESTA

Trabajar en torno a diferentes cuestiones.

1. Miguel comenta que algunas caras que
las personas ponen al mirarle a Maria no
le gustan. ¢Afadiriais alguna mas de las
que ha dibujado? Por qué creéis que la
gente mira asi?

2. ¢Por qué creéis que a Maria no le gus-
tan los cambios?

Para las personas que tienen autismo los
cambios en las rutinas suelen ser frustran-
tes porque pierden seguridad sin poder
prever lo que va a pasar.

3. ¢Qué son las estereotipias?

Son patrones de comportamiento repetiti-
vos; por ejemplo, movimientos repetitivos
de brazos, etc.
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4. iQué especialidad tiene Maria?
Tiene una memoria extraordinaria para recordar los nombres de la gente.

5.éComo se miden los avances con Maria?
Cualquier pequefio avance es una satisfaccién y se valoran los pequefios logros.

6. {Qué os parece la conversacion que plasma Miguel con Maria? {Qué harias para
mejorar dicha conversacion?

Se pueden utilizar ayudas visuales (pictogramas) para ofrecerle apoyo a Maria para que
entienda lo que queremos decirle y que ella también pueda utilizar dichas ayudas para
contarnos lo que quiera. Utilizar pictogramas ayuda a planificar y organizar las activida-
des del dia; incluso en los momentos en los que se vayan a producir cambios es aconse-
jable ensefarle con pictogramas lo que va a suceder.

7. Miguel nos cuenta que las personas con autismo pueden presentar una serie de
caracteristicas. Imaginaros 5 ejemplos de las caracteristicas que elijais como si fuera
Maria la que lo hace y la manera en que reaccionarias si fuerais Miguel.

Accesos de risa en momentos inadecuados: Maria se pone a reir en un funeral. Miguel
intentaria que se callara, pero si continuara riendo le apartaria un poco de la gente para
intentar explicarle con pictogramas que en un funeral no hay que reir y le diria que hay
que estar callados.

Pueden rechazar las caricias: Miguel le va a dar un beso a Maria y ésta se aparta. Miguel
respetaria que en ese momento Maria no quiere caricias.

Dificultades para expresar sus necesidades: Maria coge del brazo a Miguel y le sefiala una
naranja. Miguel le ensefiaria un pictograma de una naranja para que supiera que entre-
gandole ese pictograma podria expresar que quiere comer una naranja.

Educacién Secundaria ACTIVIDAD 4

Repeticién de palabras o frases: Maria repite todo el tiempo una frase que hemos dicho
antes. Miguel le ofreceria el modelo de lo que puede decir ella para que vaya aprendiendo
mas formas de comunicarse. Por ejemplo, si la frase que esta repitiendo (ecolalia) es “¢va-
mos a la playa?”, Miguel le podria ofrecer el modelo “si, me gusta ir a la playa”.

Gira sobre si mismo o hace girar objetos: Maria esta todo el rato ddndole vueltas a un
boligrafo por el suelo. Miguel intentaria ensefarle algin juego con el que Maria pudiese
divertirse; por ejemplo, colocar piezas para crear dibuyjos, etc.

Conclusion

principal de la actividad:

Con apoyos necesarios se
puede aprender a vivir con
personas con autismo
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ACTIVIDAD 5

DESIE 0110 PUNKO 4 Vista

Se trata de concienciar, a través de lectu-
ras y videos, sobre que la discapacidad
puede formar parte de nuestras vidas.

Material recomendado:

“Déjame intentarlo. La discapacidad:
Hacia una vision creativa de las limi-
taciones humanas” Castillo Arenal, T.
(2007). Barcelona. Ediciones CEAC.

El libro pretende que reflexionemos sobre
la discapacidad. Incluye un DVD que pue-
de ser util para trabajar con el alumnado en
la etapa de Secundaria.

El indice del libro es el siguiente:

% La discapacidad, como la capacidad,
forma parte de la naturaleza humana.

® La discapacidad, como componente de
un estado de salud, puede ser temporal.

® La discapacidad es una mera circuns-
tancia.

® La discapacidad esta condicionada por
la aceptacion social de mi limitacion.

® La discapacidad no significa una mi-
noria de edad permanente.

% Las personas no son clasificables por
su discapacidad.

% La discapacidad esta en funcion del
medio en que la persona se desenvuelve.

® La discapacidad es un término genéri-
co a revisar.

® Huir de lo negativo.

® Resaltar la variedad, no las diferencias.
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ACTIVIDAD PROPUESTA

Antes de ver el video indicaremos al alum-
nado que mientras lo ven recojan las ideas
principales. Es un trabajo para hacer de
forma individual y luego reflexionar en el

grupo.

Resumen de las ideas principales del video:

% La discapacidad, como la capacidad,
forma parte de la vida humana.

® La discapacidad forma parte de nues-
tra vida y en algiun momento vamos a
conocerla todos y todas.

®» Todas las personas nos movemos en
un continuo que va desde la capacidad a
la discapacidad.

% Al comienzo de nuestra vida no sabe-
mos caminar, hablar, etc. y vamos adqui-
riendo gracias al entorno y al aprendizaje
muchas de las capacidades y habilidades
que tenemos posteriormente.

» En la vejez solemos perder ciertas habi-
lidades, manifestandose la discapacidad
de diferentes formas en cada persona.

® Circunstancias de la vida como un ac-
cidente o0 una enfermedad pueden cam-
biar nuestras capacidades.

Bducacion Secundaria

€ Conclusion
% principal de la actividad:

La discapacidad

puede estar mas cerca
de nosotros y nosotras
de lo que pensamos.

ACTIVIDAD 5

@

@
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ACTIVIDAD PROPUESTA

Ver el programa en el aula y en grupo con-
testar a las siguientes preguntas:

1. Resumir el contenido del programa.
2.¢Qué te ha parecido dicho programa?

3. Piensa en mas profesiones que podrian
desempeiiar estas personas.

4. Realizar un rol-playing como si fueseis
los protagonistas del programa.

5. Buscar informacion sobre grupos de
autogestores. Seria muy positivo ponerse
en contacto con algun grupo cercano al
centro educativo que pudiera acercarse a
contar su experiencia. Gorabide, Atzegi,
Apdema y Uribe Costa llevan a cabo este
programa.

Un grupo de autogestores estd formado por muje-
res y hombres que tienen discapacidad intelectual
que se redinen para ser mds protagonistas de sus
propias vidas.

4CkiVidad
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6. Se convierten en expertos y expertas.

% Se puede dividir la clase en grupos de
cuatro personas para que se conviertan en
expertos y expertas. Pensamos que en lu-
gar de trabajar un tema muy amplio es mas
interesante centrarnos en ideas falsas que
encontramos en la discapacidad intelec-
tual y del desarrollo.

® Pueden buscar informacién en Internet
(paginas webs de las Asociaciones).

® Las ideas falsas o erréoneas pueden ser
las siguientes:

El autismo se cura.

El autismo no se cura, no es una enferme-
dad. La educacién es fundamental para de-
sarrollar sus capacidades.

Las personas con discapacidad intelectual
no pueden trabajar.

Las personas con discapacidad intelectual
pueden trabajar. El problema es que la ma-
yoria de las veces no se les da la oportuni-
dad, ademds, muchas veces tenemos ideas
preconcebidas sobre su incapacidad.

Las madyres son las causantes de que sus hi-
Jjos tengan un trastorno del desarrollo.

Las primeras teorias consideraban a las ma-
dres las causantes, les llamaban “madres re-
frigeradores”. Pensaban que las madres no
interactuaban de forma adecuada con sus
hijos y por este motivo los hijos desarrolla-
ban el autismo. Hoy en dia estd demostra-
do que no es cierto. Aunque hay muchas
dudas sobre las causas, se sabe que es el
resultado de alteraciones generalizadas del
desarrollo de diversas funciones del siste-
ma nervioso central.

Las personas con discapacidad intelectual
van a necesitar apoyo en todo momento.
Cada persona es diferente, pero desde que
son pequenos se les ensefia a ser lo mas auto-
nomos posible (ir en metro, pagar...). Cada
persona va a necesitar unos apoyos, siempre
dependiendo de sus caracteristicas y capaci-
dades. Hay personas con discapacidad que
comparten piso y cuentan con apoyos pun-
tuales para determinadas actividades.

Al final, cada grupo expondri su trabajo al

resto de la clase.

Educacién Secundaria ACTIVIDAD 6

() Conclusién Q

% principal de la actividad:

Las personas con discapacidad inte-
lectual, si se les ofrece la oportunidad
y contando con el apoyo necesario,
pueden realizar mas actividades de las
que pensamos. Las personas con dis-
capacidad intelectual tienen derecho

a decidir sobre sus vidas y es respon-
sabilidad de todos y todas ofrecerles
las oportunidades para que puedan
llevar una vida lo mas plena posible.
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ACTIVIDAD 7

ACCPLaNdo \4 DIS(APACidAd

Pelicula acerca de lo dificil que
resulta, a veces, conocer y aceptar la
discapacidad.

Material recomendado:

Pelicula: Las llaves de casa (2004).

(105 min. Italia, Francia y Alemania.)

Resumen de la pelicula:

Paolo tiene discapacidad intelectual y fisica.
Su padre le abandono al nacer y después de
15 afios se reencuentran. La pelicula estd
basada en la novela “Nacido dos veces” de
Giuseppe Pontiggia Ed Salamandra. Se
puede optar por leer la novela de Pontiggia,
G. (2002). En este libro nos recuerdan que
las diferencias existen y que son un valor
positivo.

ACTIVIDAD PROPUESTA

Se pueden mencionar las preguntas antes
de ver el documental para que el alumna-
do sepa qué informacion recoger y después
trabajarlo en pequefios grupos o en parejas
antes de ponerlo en comun en el gran gru-
po. Algunas cuestiones a plantear son:

® Realiza un resumen de la pelicula.
Paolo tiene discapacidad fisica e intelectual
desde el parto. Su madre muri6 en el pa-
ritorio y su padre le abandoné. Unos tios
se encargan de Paolo hasta que acuden al
padre para pedirle que le acompafie en una
operacion ortopédica en Berlin. Con 15
afios Paolo conoce a su padre, ya que éste
accede a acompanarle en su rehabilitacion
en el hospital de Berlin. Gianni, el padre,
al principio no reconoce que es su hijo y
gracias a las conversaciones que tiene con
Nicole, cuya hija también estd en el hospi-
tal, va superando la culpa causada por el
abandono. Al final Paolo y Gianni llegan a
establecer un fuerte vinculo de afecto cam-
bidndoles la vida a ambos.
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® (Paolo acepta siempre que le ayuden?
Paolo tiene momentos en los que no acep-
ta ayuda y pide intimidad, por ejemplo,
cuando Gianni le intenta ayudar a andar
y Paolo le contesta que él ya puede solo;
cuando estd orinando y le pide a Gianni
que se vaya, que si no, no se concentra y
que no mire; cuando Gianni le esta cortan-
do trozos de carne quiere hacerlo él, etc.

Pero cuando realmente necesita ayuda él la
pide; por ejemplo, para ponerse la camisa.

®» Recoger las situaciones incomodas
que se crean entre Gianni y Paolo cuan-
do éste ultimo no hace caso de lo que le
dice Gianni, comentando la reunién de
ambos.

Fundamentalmente aparecen tres situacio-
nes incémodas. Una en la que Paolo se le-
vanta de la cama y sale al pasillo diciendo
que se quiere ir a casa, que su padre esta
solo... “ésabes dénde vivo?”... Gianni inten-
ta que entre en razon, pero al final le coge
en brazos y le vuelve a meter a la habita-
cién a pesar de que Paolo sigue diciendo
que quiere ir a casa.

Otra en el hotel, cuando Paolo pone el vo-
lumen de la televisiéon muy alto. Gianni le

pide varias veces por favor que baje el volu-
men y Paolo le responde “no, no, no y no,
¢{de acuerdo?”. Gianni apaga la television y
se quedan los dos callados. Posteriormen-
te Paolo le pregunta a ver si le va a llevar
a casa, que tiene muchas cosas que hacer,
que tiene que fregar los platos, tiene que
hacer la compra...

Otra situaciéon incémoda es cuando es-
tando en el coche Paolo se pone a tocar la
bocina insistentemente. Gianni le dice que
no lo haga, que es peligroso, pero como
éste no hace caso, para el coche y se que-
da callado. Paolo pregunta a ver si es tarde
o pronto y reacciona diciendo que tiene
que ir a casa, que tiene muchas cosas que
hacer... Gianni sale del coche y se pone a
llorar. Paolo sale también del coche, yendo
hacia él, haciéndole caricias y recordando-
le que no tiene que llorar, “no llores, yo
estoy aqui contigo”.

% (Por qué creéis que Gianni abandoné
a Paolo nada mas nacer?

Porque se sentia avergonzado y huye al
sentirse incapaz de asumir esa responsabi-

lidad.
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» Fijate en la relacion que tienen Gian-
ni y Nicole. {Crees que esta mujer le ayu-
da a Gianni a superar el abandono de
Paolo?

Nicole es una madre que lleva 20 afios de-
dicdndose por completo a su hija que esta
hospitalizada. En un principio cuando ésta
le pregunta a Gianni a ver si es el padre de
Paolo, éste lo niega. En las conversaciones
que ambos tienen a lo largo de la pelicu-
la Gianni aprende de lo que ésta le cuenta
(por ejemplo, pensar en las cosas pequefias
del dia a dia) y llega a reconocer la verdad,
que si es su padre y lo que sucedié (que le
sacaron con forceps en el Gltimo momento
y que €l ni siquiera quiso verle).

% ¢Qué os parece lo que cuenta Paolo de
su novia?

Paolo tiene ilusién con el tema de su novia,
a pesar de que sea una novia falsa ya que
ni siquiera le conoce. Como todos los seres
humanos, tiene derecho a enamorarse.

» (Por qué creéis que la pelicula se titula
“Las llaves de casa™?

Cuando los padres y madres dan a sus hi-
jos e hijas las llaves de casa es una muestra
de que ya van teniendo la autonomia y la

ACTIVIDAD 7

responsabilidad suficiente y de que existe
confianza para que vayan solos y solas.
En la pelicula podemos ver dos itinerarios
para conseguir esas llaves que son la cla-
ve para abrir la casa; uno el de Paolo, que
se esfuerza para superar su limitaciones y,
otro, el de un padre que va consiguiendo la
dignidad y el coraje para continuar.

® (Qué creéis que significa “en la debili-
dad esta la fortaleza™?

En el sufrimiento se sacan fuerzas para
poder sonreir, es decir, que en situaciones
muy dificiles existe una fuerza para poder
seguir adelante.

% Recoger cuestiones que no se hayan
comentado y que os hayan llamado la
atencion.

Conclusion

principal de la actividad:

Personas como Paolo pueden
formar parte de nuestras vi-
das compartiendo infinidad de
momentos en los que aprender
juntos y juntas.

QQ
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Material recomendado:
“Viento salvaje de verano”

Carpelan, B. (1994). Madrid: SM.

Edad recomendada: A partir de 12 afios.

Resumen del libro:

El libro cuenta la historia de unos jovenes
que disfrutan del verano. Un verano Johan
conocié a una joven llamada Nora que
sabia donde estaban todos los tesoros, y a
Marvin, un joven con discapacidad intelec-
tual (en el libro le denominan retrasado).
Las aventuras de Johan, Nora y Marvin
nos ayudan a comprender que la amistad
supera cualquier tipo de discapacidad.

ACKVidad P
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ACTIVIDADES PROPUESTAS
1. Realizar un resumen del libro.
2. Contestar las siguientes preguntas:

® ;Cdmo le tratan los diferentes persona-
Jjes del libro a Marvin?

Erik y Beatrice piensan que es idiota, que
estd loco.

Jeva piensa que es un chico competente.

Nora le trata con mucho carifio y le ayuda
en todo lo que puede.

Johan en muchas ocasiones no sabe cémo
comportarse, pero termina haciéndose
buen amigo de él, aceptindole como es.

® ;Marvin tiene puntos fuertes?

Si, sabe pescar, rema muy bien, es muy
bueno con las aves, anda por el bosque con
mucha seguridad...

® ;Qué te parece eljuego al que le sometie-
ron a Marvin en el drbol, atado y venda-
do? sPermitirias un juego asi?

Es injusto. Erik se aproveché de él, pero
ya no era un juego porque Marvin estaba

humillado. Al final Erik le pidi6 perdén.

» Soder, el padre de Nora, acepta su ayu-
da para beber cuando reconoce que no lo
puede hacer solo. Reflexiona sobre los mo-
mentos en los que tienes que pedir ayuda a
alguien y escribelos en una lista.

Se trata de aceptar que todo el mundo
necesita ayuda de los demas en diferentes
momentos.

% Cuenta lo que sucedié cuando Johan y
Marvin iban bacia la cueva.

Johan se resbalé y quedd colgado en el
aire agarrado a un tronco. Marvin, como
es muy fuerte, le ayudé. Como Johan no
podia apoyarse en su pie se qued6 en la
cueva y Marvin fue a por ayuda. Johan se
quedd preocupado por si Marvin no fuera
arecordar que él estaba alli, asi que intento
bajar arrastrandose, hasta que escuchd los
gritos de Gerda y Marvin que iban en su
ayuda.

® ;Con qué personaje de la novela es con
el que mds te identificas?

» ;Serias amigo o amiga de Marvin?

S,

Bducacién Secundaria ACTIVIDAD 8

‘s

» Conclusion
7% principal de la actividad:

Es muy importante darnos
cuenta de los prejuicios que
tenemos hacia las personas con
discapacidad intelectual y ser
conscientes de que en muchas
ocasiones pueden ser erroneos.

O
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Material recomendado:
Pelicula: Snow Cake (Torta de nieve)
(2006).

Duracién: 112 minutos.
Paises: Reino Unido y Canada.

Resumen de la pelicula:

Alex es un sefior inglés que acaba de sa-
lir de la carcel porque mat6 a una persona
que atropell6 a su hijo de 22 afios en un
accidente. Se dirige hacia Canadé para en-
contrarse con la madre de su hijo. En el
camino conoce a Vivian, que estd buscan-
do a alguien que le lleve para ir a ver a su
madre, a quien ha comprado unas pelotas
con luces. Sufren un grave accidente en
el que Vivian muere y Alex va a visitar a
la madre de Vivian para darle el pésame.
Linda, la madre de Vivian, tiene autismo
considerado de alto funcionamiento y se
comporta de un modo diferente ante la tra-

ACTIVIDAD 9

gedia. Alex se queda unos dias en su casa 'y
también conoce a una vecina, quien tam-
bién le ayudard junto a Linda a conocerse
mejor a si mismo.

ACTIVIDAD PROPUESTA

Antes de ver la pelicula se reparten las pre-
guntas; de esta forma conseguimos que es-
tén atentos en las partes que consideramos
fundamentales. La idea es que trabajen en
parejas respondiendo a las siguientes pre-
guntas:

» Recoged los comportamientos extrafios
que, a vuestro parecer, tiene Linda.

Se estimula con las luces y las texturas, sue-
le llevar objetos en las manos, en la cocina
tiene todo ordenado y no le gusta que na-
die entre, no soporta las manchas, todo el
mundo que entre a su casa se tiene que qui-
tar el calzado, no tolera sacar la basura, no
le gusta estar con gente, no muestra dolor
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por la muerte de Vivian, le gusta jugar en
el trampolin, le gusta chupar la nieve, etc.

® ¢Qué dificultades creéis que tiene Linda?
Tiene dificultades en la comunicaciéon, a
pesar de que tenga capacidad verbal, no
mira a los ojos y le cuesta entender el len-
guaje no verbal. Por ejemplo, cuando Alex
se pone a llorar ésta piensa que es porque
no le gusta el té. Le cuesta interpretar las
emociones de los demds.

Tiene dificultades en la interaccidn social,
es decir, no le gusta estar con gente.

Tiene dificultades de imaginacién, sobre
todo para entender los estados mentales
de los demas. Esto es, para comprender las
emociones.

Tiene patrones repetitivos de actividades e
intereses; por ejemplo, tiene rituales como
el de colocar la alfombra de la entrada, ob-
sesiones como tener toda la casa ordenada
y limpia, etc.

®» Pensar en comportamientos extrainos
que tengais y escribirlos.

» {Qué relacion surge entre Alex y Linda?
Ambos aprenden de la otra persona. Por
ejemplo, Linda cede a dejar en la cocina
un area para Alex, acepta que entren més
de cinco personas en la casa, etc.; y Alex
aprende a perdonar y a aceptar que se trata
de un accidente y que en este caso el ca-
mionero que mat6 a Vivian no merece que
le maten, aprende a aceptar a Linda, etc.

® (Qué pasa el dia del funeral de Vivian?
Linda en la iglesia, mientras su padre estd
leyendo, se estimula con las luces. Poste-
riormente en la casa estd muy nerviosa por-
que la gente estd ensuciando, pone musica
y se pone a bailar recordando a su modo
a su hija. Algunas personas no entienden
esa forma de mostrar el dolor y se van de
la casa.

» ¢Qué le regala Alex a Linda cuando se
va?

Le regala una torta de nieve porque sabe
que a Linda le encanta chupar la nieve.

® ¢Qué os ha parecido la pelicula?

Bducacién Secundaria ACTIVIDAD 9

Z; principal de la actividad:

o) Conclusion Q 6

Personas como Linda

pueden formar parte de
nuestras vidas, compartiendo
infinidad de momentos en los
que aprender juntos y juntas.




Las diferencias
encierran grandes
oporfunidades de
aprendizaje.

Las diferencias
conslilugen un recurso
graluilo, abundanle y

renovable...”

(‘Robert ‘Barth 1990, tomado de Stainback y Stainback 2004:26).
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Olros maleriales disponibles

» LIBROS

Al igual que apuntdbamos la importancia que tiene la literatu-
ra infantil, creemos que la literatura juvenil también debe ser
valorada.

Unos chicos especiales. Anderson, R. (1993). Madrid: Alfa-
guara.

Edad recomendada: A partir de 12 afios.

Este libro nos presenta la vida de varias personas que por diversas
causas sufren la intolerancia y marginacion de la sociedad.

Quisco, mi amigo. Agiiera Espejo-Saavedra, 1. (1990). Ma-
drid: Edelvives.

Edad recomendada: A partir de 12 afios.

Quisco es amigo de todo el mundo.

En la siguiente pdgina web de la autora se puede leer el libro:
http://www.isabelaguera.com/quisco.htm

El verano de los cisnes. Byars, B. (2004). Barcelona: La Galera.
Edad recomendada: A partir de 12 aiios.

Sara tiene 14 arios y estd confusa. Tiene dificultad para aceptarse a
st misma, a su_familia, a sus compareros y comparneras.

Delfines en la ciudad. Carpelan, B. (1988). Madrid: SM.
Edad recomendada: A partir de 14 afios.

Marvin es un joven con discapacidad intelectual que vive con cier-
tas dificultades ya que la mayoria le pone trabas, excepro unos
adolescentes que se identifican con él, Nora y Johan.

La Imbécil. Company, M. (1996). Salamanca: Léguez.

Edad recomendada: A partir de 12 afios.

Este libro muestra la marginacion a través de cuatro historias en
las que se dan maltratos fisicos o psicoldgicos.

Han hecho una adaptacién al cine, “;Quién te quiere, Babel?”

Lagarto. Covington, D. (1997). Madrid: SM.

Edad recomendada: A partir de 12 afios.

La senorita Cooley piensa que Lucius tiene que ir a un centro de
educacion especial.

El curioso incidente del perro a medianoche. Haddon, M.
(2004). Barcelona: Salamandra.

Edad recomendada: A partir de 15 afios.

Esta magnifica novela nos ayuda a poder entender el trastorno de As-
perger a través del protagonista (un adolescente de 15 afios que se llama
Christopher). A pesar de que el trastorno de Asperger no esté asociado
con Discapacidad Intelectual nos parece un libro muy interesante.

También existe una traduccién en euskera realizada por Xabier
Olarra en el 2006: Txakurrari gauean gertatutako istripu bi-
txia. Irufea: Igela Argitaletxea.

Mi hermano es un huracin. Janssen, K. (2001). Madrid: Edelvives.

Edad recomendada: A partir de 12 afios.

Hannah es la pequena de la familia y nos cuenta la historia de
su_familia; entre ellos nos presenta a su hermano de 12 anos, que
tiene autismo.

Flores para Algernon. Keyes, D. (2005). Madrid: SM.

Edad recomendada: A partir de 12 afios.

Charlie es una persona con discapacidad intelectual que decide so-
meterse a una operacion para aumentar su inte/igencia. A/gz‘rnan
es el ratén que previamente ha pasado por esa operacion.

Desde otro punto de vista. Larraz, C. (Coord.). (2003). Ma-
drid: CEAPAT-IMSERSO.

Edad recomendada: A partir de 14 afos.

Este libro es una recopilacién de textos cortos de diferentes personas
que han querido expresar sus vivencias. Algunos de los textos estdn
escritos por las propias personas con discapacidad, otros por padres
0 madres, etc. Pueden resultar titiles para trabajar en la erapa de
secundaria, sobre todo varios que hacen referencia al Sindrome de
Down y otros a la discapacidad en general.

El Sindrome de Mozart. Moure Trenor, G. (2003). Madrid: SM.
Edad recomendada: A partir de 12 afios.

Esta novela nos presenta a una persona con el sindrome de Williams,
Tomi de 18 azios. Dicho sindrome es un trastorno del desarrollo.
Irene, Tomi, Ydrchik y Tesa son los protagonistas de este libro.

Senén. Olaizola, J.L. (1986). Madrid: SM.

Edad recomendada: A partir de 12 afios.

Senén es un jugador de fiitbol al que la mayoria de la gente acepra
tal y como es.

El cuerno de Maltea. Ramirez Lozano, J.A. (2003). Madrid:
Alfaguara.

Edad recomendada: A partir de 12 afios.

Lulino tiene discapacidad intelectual y no se separa de su amiga
Maltea, que es una cabra. Viven en el campo, pero se tienen que
trasladar a la ciudad. Lulino consigue que Maltea también vaya.

Pequeiios pasos. Sachar, L. (2006). Madrid: SM.
Edad recomendada: A partir de 14 afios.
Este libro es una denuncia hacia los prejuicios raciales y sociales.

Benni no habla. Steinbach, P. (1995). Madrid: Alfaguara.
Edad recomendada: A partir de 12 afios.

Benni al nacer estuvo un rato sin respirar. No habla y no se comu-
nica con su entorno aisldndose cada vez mds, hasta que en unas
vacaciones conoce a unas personas que le dan confianza y empieza
a comunicarse.

La decisién. Thiiminger, R. (1998). Leén: Everest.

Edad recomendada: A partir de 14 afios.

Christine tiene 14 anos y es hija tinica. Su madre de 39 anos le
dice que estd embarazada y Christine refleja en su diario todas sus
emociones, incluidas cuando les comentan que el nino nacerd con
discapacidad intelectual.

El tren diabélico. Waluszek, C. (1996). Barcelona: El Arca.
Edad recomendada: A partir de 14 afios.

Una historia de intriga que narra situaciones a veces realistas y
otras veces absurdas.

Bola de fuego. Wolf, K.P. (1997). Madrid: Anaya.
Edad recomendada: A partir de 14 afios.

A Jens todo el mundo le trata como loco. El presencié de pequerio
como su padre se moria en un incendio.

Olros maleriales disponibles

» PELICULAS

Las peliculas también son un recurso con el que se puede tra-
bajar, sobre todo, en la etapa de secundaria.

Ellibro de Alegre de la Rosa, O.M. (2003). La discapacidad en
el cine. Barcelona. Ediciones Octaedro puede ayudar al profe-
sorado a elegir una pelicula, ya que incluye una revision.

De ratones y hombres (1992).

Duracién: 115 minutos. Pafs: Estados Unidos.

En los anos de la depresion de los arios 30 en América, Lenny
y George, dos amigos, buscan trabajo. Lenny tiene discapacidad
intelectual y eso les supone algunas dificultades.

Despertares (1990).

Duracién: 110 minutos. Pais: Estados Unidos.

Pelicula basada en hechos reales. Un médico nuevo llega a un
hospital en el que hay personas en estado vegetativo e intenta des-
pertarles.

El aceite de la vida (1992).

Duracién: 135 minutos. Pais: Estados Unidos.

Una pelicula basada en hechos reales en la que unos padres luchan
por superar una grave enfermedad neuroldgica de su tinico hijo.

Elling (2001).

Duracién: 90 minutos. Pais: Noruega.

Elling tras estar dos aios en un psiquidtrico vuelve al “mundo
real”, en el que tiene que enfrentarse a situaciones de la vida y lo
hace junto a su compariero de habitacién

El octavo dia (1996).

Duracién: 113 minutos. Pais: Francia.

Una pelicula cuyos protagonistas son un ejecutivo y una persona
con Sindrome de Down.

El pequefio salvaje (1969).

Duracién: 85 minutos. Pais: Francia.

Basada en hechos reales. Un nifio es encontrado en el
bosque y es bautizado con el nombre de Victor. Itard, un médico,
se encarga de su educacion.




Olros maleriales disponibles

El Rey de San Gregorio (2005).

Duracién: 82 minutos. Pais: Chile.

Pedmy Cati son una pareja. Son varias personas las que se opo-
nen a esta relacion debido principalmente a la discapacidad in-
telectual.

Leén y Olvido (2004).

Duracién: 112 minutos. Pais: Espana.

Ledn y Olvido son hermanos que se han quedado huérfanos. Ledn
tiene Sindrome de Down y Olvido trata de que éste vaya tomando
sus propias decisiones.

Me llaman Radio (2003).

Duracién: 109 minutos. Pais: Estados Unidos.

Una pelicula basada en hechos reales. Radio tiene discapacidad
intelectual y entabla una relacion especial con el entrenador de
rugby de un instituro. Un film que sirve para reflexionar sobre las
actitudes hacia estas personas.

Mi amigo Ricky (1998).

Duracién: 98 minutos. Pais: Estados Unidos.

Harriet, una ninia de 10 anos entabla una amistad con Ricky, una
persona de 30 arios con discapacidad intelectual.

Mi pie izquierdo (1989).

Duracién: 103 minutos. Pafs: Irlanda, Reino Unido.

Pelicula basada en un hecho real. Christy Brown, un joven irlan-
dés, tiene pardlisis cerebral y vinicamente controla su pie izquierdo.
Un ejemplo de superacion ante las barreras que se le presentan.

También se puede leer el libro: Mi pie izquierdo. Brown, C.

(2005). Madrid: Rialp.
Nell (1994).

Duracién: 113 minutos. Pais: Estados Unidos.

Una mujer que ha crecido en plena naturaleza con el tinico con-
tacto de su madre, al morir ésta es encontrada por unas personas
que comiengan a estudiarla.

Pauline y Paulette (2001).
Duracién: 78 minutos. Paises: Bélgica, Holanda y Francia.

Martha, una de las cuatro hermanas muere y la trama comienza
con su testamento. Una de ellas, Pauline, de 66 arios tiene disca-
pacidad intelectual. Si las hermanas deciden ingresarle en un asilo
éstas no recibirdn parte de la herencia.

Sueno de una noche de invierno (2004).

Duracién: 95 minutos. Pais: Serbia-Montenegro.

Lazar es un hombre serbio que tras diez afios de ausencia decide
volver a su apartamento. Ese apartamento estd ocupado por Jasna
y su hija Jovana, una nisia de 12 anos con autismo (la actriz en la
realidad tiene autismo).

Te quiero Eugenio (2002).

Duracién: 95 minutos. Pais: Italia.

Eugenio tiene Sindrome de Down y trabaja en una casa de reposo
de jardinero. Una joven que ha sufrido un accidente es ingresada
en esa casa y Eugenio entabla una especial amistad con ella.

Todos los animales pequefios (1998).

Duracién: 112 minutos. Pais: Reino Unido.

Bobby tiene discapacidad intelectual y tras la muerte de su madre
se queda con su padrastro, quien intenta ingresarle en un psiquid-
trico. Bobby huye y conoce al seiior Summers.

Un mundo diferente (1999).

Duracién: 87 minutos. Pais: Estados Unidos.

Hope de 20 anos y Bernie tienen discapacidad intelectual. La pri-
mera debido a un accidente y el segundo de nacimiento. Ambos
tienen una hija, Libby, de capacidades “normales”.

Un viaje inesperado (2004).

Duracién: 83 minutos. Pais: Estados Unidos.

Una mujer lucha para que sus dos hijos con autismo leven una
vida lo mds normalizada posible.

Uno m4ds uno menos (2002).

Duracién: 20 minutos. Pais: Espana.

Se trata de un cortometraje en el que una joven de 18 aios con Sin-
drome de Down entabla una amistad con una periodista (Ana).

Yo soy Sam (2001).

Duracién: 132 minutos. Pais: Estados Unidos.

Sam tiene discapacidad intelectual y se enfrenta a los juzgados
para que no le quiten la custodia de su hija. Una abogada le apoya
en su defensa.

» DOCUMENTALES

:Qué tienes debajo del sombrero? (2000).

Duracién: 75 minutos. Pais: Espana.

Judith es una escultora de 62 anos que tiene Sindrome de Down.
Tras estar 36 anios en un psiquidtrico su hermana le saca de ahi. A
través del arte nos demuestra que se puede comunicar.

En Linea 900, también existen documentales que hacen refe-
rencia a la vida de personas con discapacidad intelectual. Entre
ellos estdn los siguientes:

Iguales pero diferentes (2001).

En el reportaje nos presentan a tres familias en la que algiin miem-
bro tiene el sindrome del cromosoma X frdgil, lo que implica una
discapacidad intelectual.

Oscar y Dani (2004).

Estas dos personas tienen pardlisis cerebral y nos muestran las tra-
bas con las que se encuentran en su dia a dia. A pesar de que
no todas las personas con pardlisis cerebral tienen discapacidad
intelectual, nos parece interesante este reportaje para sensibilizar
al alumnado.

Papis de Alex (2007).
Alex tiene discapacidad intelectual y en el reportaje podemos

Olros maleriales disponibles

observar la tenacidad y esfuerzo de su familia luchando para
conseguir progresos.

En Documentos TV también han emitido documentales que
nos acercan al mundo de personas con discapacidad intelec-
tual. Entre esos reportajes se encuentran:

Almas con sexo (2002).

El tema de la sexualidad y la discapacidad queda reflejado en este
documental. No hay que olvidar que se trata de un colectivo al
que se le ha negado la sexualidad. En este caso nos presentan las
diferencias que tienen personas con discapacidad fisica en Espana
y en Dinamarca. A pesar de tratarse de la discapacidad fisica,
puede resultar un reportaje interesante.

Cuando la vida se escapa (2003).
Documental en el que se muestra la historia de cuatro personas
que tienen enfermedades de las denominadas raras.

% OBRAS DE TEATRO

“Desde lo invisible” es una obra de teatro representada por la
compania La Quintana.
http://www.laquintanateatro.com/

Edad recomendada: De 14 afos en adelante.

La obra es un collage de escenas que hacen referencia al mundo
de las personas con discapacidad intelectual. Tras haber pasado
varios meses en un centro ocupacional de Madrid con personas
con discapacidad prepararon esta obra. En ella nos muestran unas
vidas que merecen ser contadas, intentando poner al espectador y
espectadora mirando desde otros ojos.







ADIMEN URRITASUNA DUTENEN ALDEKO ELKARTEEN EUSKAL FEDERAZIOA
FEDERACION VASCA DE ASOCIACIONES EN FAVOR DE
LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL

“Guia de materiales para la inclusion
educativa: discapacidad intelectual y del
desarrollo”

Han participado en la elaboracion de esta Guia las siguientes personas:

Leire Darretxe
Eguskifie Etxabe
Irantzu Rojo
Amaia Ansoleaga
- ldoia Castillo
- Marije Goikoetxea
- lone Zubiria
- Txus Gomara
- Mitxel Lakuntza
- Lucia Soria
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Diseio e ilustracion: Olatz Goikouria y
Manuel Ortega
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